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EL CONSEJO NACIONAL DE AREAS PROTEG
E : IDAS -CONAP-; con bat
s Articulos uum.nzxa}o.ununmq;nxnf'r?::fwxm

Protegidas; 43, 50 de la Ley del 5
derirs 68l i i oo Mﬂmm.lzzw&w: 1-Se tiene por recibidos

cinco de
mayo de dos mil quince ::f::" de la Direccién General de Asesorfa Juridica y
Ofico n D-201 s opiblica, Secretaria General de la Presidencia y el
nmero 5-504, uAPRAmh ord1s11m5xmzo1s-ms CONAP, emitido el uno
Rt S 2 icina Nacional de Se:ddo Civil; 11.- Con base en las
tadas '3 documentos relacionados se emite el A nterno
del Reglamento Orgénico Interno del Consejo Nacional de Amsc:r::;ilda& “?“_M§adan

ACUERDO INTERNO No.: 001-2015 RO}
S ™ & -CONAP
Guatemala, dieciséis de junio de dos mil quince

EL CONSEJO NACIONAL DE AREAS PROTEGIDAS,

. CONSIDERANDO:
Que ol ;
snae?nﬁﬁmm@ stitucion Polica de la Repibica de Guatemala, se doclara de
el Estado fomentara la creacion proteccion y mejoramiento del patrimonio natural de la Nacion; que
inalienables; 0o parcues nacionales, reservas y refugios naturales, los cuales son
» ¥, Que una Ley garantizaré su proteccion, la de la fauna y flora que en ellos exista.

CONSIDERANDO:

gt:mI:sz : Areas Protegidas desamolla el precepto constitucional citado y crea el Consejo
rosii meaf Protegidas (CONAP_) como el brgano méximo de direccidn y coordinacion del
e uatemalteco de Areas Protegidas (SIGAP) y con fines de administracion de la diversidad
biologica de la Nacién, con jurisdiccién en todo el termitorio nacional, sus costas marftimas y su
espacio aéreo. El CONAP cuenta con una Secretaria Ejecutiva integrada con las dependencias
necesarias para el buen manejo de los asuntos técnicos y administrativos del CONAP, haciéndose
necesario emitir el Reglamento Orgéanico Intemo que establezca la estructura organica de tales
dependencias, asl como las funciones que corresponden a cada una de ellas.

CONSIDERANDO:
Que dentro del marco de la modemizacién de la administracion pablica, las entidades del Estado
deben estructurarse en forma tal que sus servicios se desconcentren y descentralicen, para hacer
énfasis en la eficiencia y eficacia en la prestacion de servicios piblicos, haciéndose necesario emitir
el Reglamento Orgénico Interno que establezca las funciones que comesponden a cada
dependencia de la Secretaria Ejecutiva del CONAP.

% POR TANTO:
En ejercicio de sus funciones y de conformidad con lo que establecen los Articulos: 59, 60, 69, 70,
79 de la Ley de Areas Protegidas, Decreto 4-89 del Congreso de la Republica de Guatemala.

ACUERDA:
Emitir el siguiente:
REGLAMENTO ORGANICO INTERNO DEL
CONSEJO NACIONAL DE AREAS PROTEGIDAS

TiTULO|
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto. El objeto del presente reglamento es definir la estructura organica intema del
Consejo Nacional de Areas Protegidas y de su Secretaria Ejecutiva, que permitan alcanzar los
objefivos orientados al cumplimiento de fa mision insfitucional, dirigida a la conservacion, proteccion
y mejoramiento del pafrimonio natural de la Nacion, la diversidad biologica y las areas protegidas de
Guatemala.

Articulo 2. Naturaleza y denominacion. EI Consejo Nacional de Areas Protegidas, también
denominado CONAP, es una Insfitucion con personalidad juridica que depende directamente de la
Presidencia de la Republica; es el 6rgano maximo de direccion y coordinacion del Sistema
Guatemalteco de Areas Protegidas -SIGAP- con jurisdiccion en todo el termitorio nacional, sus costas

maritimas y Su espacio aéreo.

Articulo 3. Finalidad. E1 Consejo Nacional de Areas Protegidas ~CONAP-, tiene como finalidad
primordial, propiciar y fomentar la conservacion y mejoramiento del patriqionio natural de Guatemala,
a través de las Maspmlagidasybgralaoonswadondeladversldadmdbgbadalpals.por

medio de los drganos ejecutores que lo conforman. ‘
Articulo 4. Conformacién del Consejo Nacional de Areas Protegidas ~CONAP-, El Consejo
Nacional de Areas Pmtegldasensucalidaddemﬂmbrgamdedimclondalamsﬁwm,esﬁ

conformado de la forma siguiente:
a) Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales -MARN-.

b) Centro de Estudios Conservacionistas, CECON/USAC.

¢) Instituto Nacional de Antropologla e Historia -IDAEH -,

d) Un delegado de las organizaciones no gubernamentales relacionadas con oS recursos
naturalosyelrmdiombienbmgblmd&enelCONAP.

e) La Asociacion Nacional de Municipalidades ~ANAM-.

) Instituto Guatemalteco de Turismo -INGUAT-.

TiTuLo i
ORGANIZACION :
CAPITULO | g |
ESTRUCTURA ORGANICA DEL |
' CONSEJO NACIONAL DE AREAS PROTEGIDAS

Articulo’ 5. Estructura. El Consejo Nacional de Areas Protegidas, cuenta con una Secretaria
Eiecuﬁva,lacudﬁeneasucagola*cudbndelsdimieesylareazaiondelosplmmdo
accion del Consejo. Para el cumplimiento y realizacion de sus funciones contara con fa estructura
organizativa siguiente: }
1. Organos Sustantivos

Se integran por:

Despacho Superior
a) Secretaria Ejecutiva
b) Subsecretaria Ejecutiva
Direcciones Sustantivas Centrales
a) Direccidn de Valoracion y Conservacion de la Diversidad Biologica
b)  Direccion de Desarrollo del Sistema Guatemalteco de Areas Protegidas -SIGAP-
¢) Direccion de Manejo de Bosques y Vida Silvestre J
d) Direccion del Sistema Nacional para la Prevencion y Control de Incendios Forestales
-SIPECIF-
¢) Direccion de Educacion para el Desarrollo Sostenible
f) Direccion de Gestion Ambiental ;
g) Direccion de Analisis Geoespacial

Otras Dependencias Sustantivas
Direcciones Regionales

Il. Organos Administrativos

Se integran por:
Administracién General

a) Direccion Administrativa

b) Direccion Financiera

¢) Direccion de Recursos Humanos

d) Direccion de Tecnologias de la Informacion

Iil. Organos de Apoyo Técnico
Se integran por:
a) Unidad de Asuntos Juridicos
b) Unidad de Asuntos Técnicos
c¢) Cooperacion Nacional e Internacional
d) Comunicacion Social, Relaciones Piblicas y Protocolo
¢) Planificacion
f) Pueblos Indigenas y Comunidades Locales
0) Unidad de Género
h) Asuntos Técnicos Regionales
i) Asesoria Especifica del Consejo
j)  Unidad del Fondo Nacional para la Conservacion de 1a Naturaleza -

IV. Organo de Control Interno

Se integra por:
Auditoria Interna ;
' CAPITULO Il
ORGANOS SUSTANTIVOS
SECCION|
DESPACHO SUPERIOR

Protegidas y del CONAP:; :
b) Convocar a sesiones ordinarias y extraofdinarias y prop
acuerdo con el Presidente del Consejo; R

q) Ministerio de Agricuftura, Ganaderta y Alimentacion ~MAGA-.
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Diigi y coordinar procesos PG 7 ]
) Evaluar de oficio las diferentes dependencias y el personal del CONAP, y ls diferentes &reas O D iad da su geston Y Pro@ aE
del SIGAP; monl
g) Desarollar un sistema de informética del Sistema G de Aveas Protegidas, dentro d) Dirigir 8 p'a"‘ﬁcamf:m' m: ::j;:,u;ente. pa .
del CONAP, sobre biodiversidad y reas protegidas de Guatemal e m"imw"ﬁ“uatmasmmados est ™
h) Aprobar los gastos administrativos del CONAP sigus los p y nomas ¢) Emitir opiniOn €1 FHE L ONAP; loo. Procesos |
blecidas en la Ley de Ci de! Estado y sus reformas u otra regulacion vigente y ofras dependencias d en y regulen "
en la materia; f) Establecer 1as directrices QU@ idas del SIGAP; |
1) Proponer los reglamentos que se requieren para el buen funcionamiento del CONAP y las mﬁwdammrlsﬁcasgnmas o las aciivi s de desarmollo wrbano y rur o
dependencias de la via Ejecutiva y del SIGAP. ) Establecer las directrices que 29U ks
idas del SIGAP; mitacion, demarcacion ¥ catastro g h
Articulo 8. etarfa Ejecutiva. A la etarla Ejecutiva le comesponde desarrollar h) ‘é’f,’f,gi,‘, con instituciones competentes 13 dol de Inscripcion y adscripelon
funciones orientadas a asistir a la Secretarla Ejecutiva. La Subsecretaria Ejecutiva estara a cargo protegidas del SIGAP y procurar los P"’:stc ONAP; v i
fiel Sau::::e(amASecum quien ’sdé P “;de la. 4 Ejecutiva en caso de nW”“m“dbmwma'agmmnmemmm
'"fap T i St e : D i) Definir espacios de didlogo, &1 :::ypmmdmdelasieaswm
2) Por designacion del Secretario Elecufivo, representarlo 0 acompafiario en sesi alcanzar los objetivos de ¢

a través de nombramiento o resolucion;
b) Planificar, coordinar, dinigir y evaluar las

ordinarias
y extraordinarias del Consejo, asi como en ofras funciones especificas y actividades oficiales

de las dep iasy p

del CONAP, a fin de hacer aplicables las poliicas, estrategias y directrices aprobadas por el

Consejo, y ejecutar las resoluciones o disposiciones del Consejo y del Secretario Ejecutivo;

¢) Por dek ion exp del jo Ejecutivo, conocer y resolver las solicitudes o asuntos
que coresp alaS ia Ejecutiva del CONAP; y,
d) Ejercer las demas funciones que le correspondan de conformidad con la legislacion vigente.
SECCION Il

! DIRECCIONES SUSTANTIVAS CENTRALES

Articulo 9. Direccién de Valoracién y Conservacion de la Diversidad Biologi:
Valoracién y Conservacién de la Diversidad Biologica es el rgano i

La Di

ion de

de asegurar el funcionamiento 6ptimo de los procesos ecolégicos, la conservac
objetivos desarrollara las funciones siguientes:

a) Fomentar e integrar mecanismos de valoracion de la diversidad bioldgica para el bienestar y

el desamolio humano;

b) Establecer directrices y lineamientos para la gestion territorial destinados a garantizar la
funcionalidad de ecosistemas naturales (incluyendo los espacios costero-marinos), sistemas

productivos y su armonizacion con el desarrolio sostenible, con pertinencia cultural;

c) Definir y establecer directiices y lineamientos para la implementacion, socializacion,

seguimiento y evaluacion de la Poliica Nacional de Diversidad Bioldgica;
d) Definir y establ directrices y fi

SErvicios ecosistémicos;

e) Bﬁﬁropidbnenmasrdadmmdosae@ﬁwdbnamqwiﬁenbde%aﬁewﬁva

y otras dependencias del CONAP;
f) Organizarydﬁgimeca\iynosdeg%ﬁbndeﬁesgoenfocadoswniﬁgarbsmmdelas
amnazasaladvasidadbiobgkaystsservidosewsisténiws,lmmyendoaquwas
pmvocadaspwespedesexéﬁcasimasaasyusodelabiotecmbglamodema;
g)EstzHecerydiﬁgiunmeaNadondwewmvahmwaddn.mhﬂlaﬁbny
restzuraciondeladiversidadbiologiwysmsewicioswosbténieos:

h) Planear y dirigir dentro del marco de la Convencién Sobre la Diversidad Biologica y otras
relacionadas con la teméfica, la coordinacion institucional e intersectorial para su
implementacion; :

i) Estaﬂecamcmismsdegesﬁbneintegmibndelmnoo&nbnmdenﬁﬁcoymmnd
oolecﬁaoasodadoaladversidadbiobgicaysmservicbsaoosis&ﬂcos;

) ldenﬁﬁcaydeﬁn&!ineasbnﬂkasmhcwadhdbﬂymrmacbnmmymm
brmpammnte,eamiasconpetenmdaeadeespedddaddehmm;
K) Fomentar la invesfigacion para el manejo y conservacion de las areas protegidas y de la

como resultado de las visitas realizadas; ;
m)Enﬁaadondewn&cpondalainfonnacibnmqmﬂdapaahdabaadbndelamhda
Labores y Plan Operativo Anudl, y,
n) Wmmﬂmubwm”hmmmmw
&mbito de su competencia. g
Articulo 10. Direccion de Desarrollo del Sistema Guatemalteco de Areas Protegidas -
SIGAP-. La Direccion de Desarrollo del Sistema Guatemalteco de Areas Protegidas -SIGAP- es el

agamsusmﬁwmnaiwrmpomabbdeprmndmmmwlsmm
mmamm,mmammemwm.w

Guatemala. Para el logro de sus objetivos desaroliard las funciones siguientes: ,
a)wym:hmmmwnwmmnmmhummd :
Convenio sobre la Diversidad Biologica;
b)w,mymdamiumdehsmmdumymm
como la Convencin Relativa a los Humedales de Importancia Intemacional, Especiaimente
como Habitat de Aves (RAMSAR), la Red Iberoamericana de Reservas de la Bioslera del
Programa MAB-Unesco, y otros instrumentos 0q

e ase i6n de la diversidad
bioldgica, asi como, defender y preservar el patrimonio natural del pals. Para el logro de sus

para la planificacion y eyecuabn de mecanismos
financieros destinados a la conservacion y restauracion de la diversidad biologica y sus -

Aticulo 12. Direccién del
m Sistema Nacional para la

i 56l
; j) Fomentar la investigacion para el manejo y con
diversidad biolgica del pals;
k) Identificar y definir lineas tgmaﬁcas pa’ams
forma permanente, €n materias competen x
|) Efectuar monitoreo constante en 1 Dtecdode =
competencia, & fin de verificar el cumplimiento e oy I
que se emitan, y proponer y presenla.los camblos ¥ zaciones -
como resultado de las visitas realizadas; _’
correspo i de 1a Mema
m) Enviar a donde nda;lnformaclﬁﬂreqwﬂdamhdm Il n
LabmwyleOpefaﬁvoAnu Yoo e .
1) Realizar ofras funciones qué e sean asignadas por 1 autoridad swubtm
&mbito de su competencla.

Articulo 11. Direccion de Manejo de Bosques Y Vida m&mm de \
Bosques y Vida Sﬂvesueeseldruanos«sm .

funcionamiento 6ptimo de l0s Procesos ecologicos esenciales Y sistemas
para el beneficio de todos los guatemaltecos, alcanzar
lasespeciesyeeoslstemasentodovelmm_
deﬂorayfaunasilvestmydeladu

érganos ejecutores. Para el logro de sus objetivos

a) Establecer y dirigic la implementacion de los

areas protegidas, asl como, de los no
b) Dirigir y coordinar las relaciones interi

climético y otras) la coordinacion Insumcimdelnmecbddpnw p .
d) EstaNecerymdlnademNacbnddqummh
Iapmpadmh:stayeqmdvaenbsmmum
diversidad biologica y Sus SErvicios ecosistmicos;
e) Eniﬁroplrﬁbnenhmrela:ionadosuﬂnblwdﬁnu
y otras dependencias del CONAP;
f) Establecer y dirigir la implementacion de lineamientos y normativas Ucio
del cambio climético, asl como, coordinar las relaciones interinsitucionales;
g) Establecer las directrices y organizar las coordinaciones institucionales
interinstitucional en contra de las actividades licitas que vulneren el .
h) Fomentar la investigacion para el manejo y conservacidn de las &reas |
- diversidad bioldgica del pals,
i) Identificar y definir lineas tematicas para la capacitacion y formacion
forma permanente, en materias compatentas al drea de especialidad de
j) Efectuar monitoreo constante en fas Diracclones Regionales, o
competencia, a fin de verificar el cumplimiento de las diferentes D
que se emitan, y proponer y presentar los cambios y actuakzaciones:
como resultado de las visitas realizadas; Y
k) Enviar a donde comesponda la Informacion requerida para \a
Labores y Plan Operativo Anual, y, i

roquerimionto de Secre

ambito de su competencia.

La Direccion del Sistema Nacional

del pals; -

internacionales relaiivos a las &reas prolegidas |
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d) ﬁecmm los planes operativog y de ‘cont . A iy
Informes correspon 5 2 e e
©) Gestionar la contratacion ‘ uisicion
Y
funcionamiento Y ejec = ot

S relacionados en mater
h) Ejercer la Secretar| s

requeridos;

1) Divulgar por delegacion del Consejo

medios do comunicacion, la informac

forestales;

I} Ejercer la presidencia del Consej
Forestales ~SIPECIF-;

k) Someter a consideracién del Con:

Sistema de Prevencion y Control

) Coordinar con la Direccién de R

los

Coordinador del SIPECIF o su Presidencia, anto los
ion relacionada a la prevencion y control de Incendios

0 Técnico del Sistema de Prevencion y Control de Incendios

6j0 Técnico la ublcacion fisica de las Delegaciones del
de Incendios Forestales —SIPECIF- a nivel nacional:
ecursos Humanos la dotacién del personal idéneo para ocupar
puestos que conforman la Direccién del SIPECIF, de acuerdo a los perfiles establecidos;

m) D"'p" Y Supervisar a las Delegaciones y sus equipos de trabajo a fin de que cumplan ¢bn la
mision del Sistera,

n) Identificar y definir lineas teméticas para la capacitacion y formacion interna y externa de
forma permanente, en materias competentes al &rea de especialidad de la Direccion;

0) Disefiar y desarrollar programas de capacitacion y enfrenamiento de los procesos de la

prevencion, « ntrol y extincion de incendios forestales y el manejo del fuego;

p) Efectuar mc iitoreo constante en las Direcciones Regionales, dentro del &rea de su
competencia a fin de verificar el cumplimiento de las diferentes disposiciones y normativas
que se emilun, y proponer y presentar los camblos y actualizaciones que sean necesarios,
como resultado de las visitas realizadas;

q) Enviar a donde comesponda la informacion requerida para la elaboracion de la Memoria de
Labores y Plan Operativo Anual; y,

r) Realizar otras funciones que le sean asignadas por la autoridad superior inmediata, dentro del
ambito de su competencia.

Articulo 13. Direccién de Educacién para el Desarrollo Sostenible. La Direccion de Educacién
para el Desarollo Sostenible es el érgano sustantivo normativo responsable de fomentar el
desarrollo de la sensibilizacion y educacion orientada al uso sostenible y la conservacién de la
diversidad biolégica y las areas protegidas por medio de alianzas estratégicas, con organizaciones

gubernamentales y no gubernamentales. Para el logro de sus objetivos desarollara las funciones
siguientes:

a) Formular, gestionar y ejecutar programas y proyectos de educacion, sensibilizacion y
capacitacion para el desamolio sostenible; d
b) Capacitar a educadores ambientales, lideres, administradores y coadministradores del SIGAP;
¢) Producir las publicaciones institucionales de acuerdo a lo establecido en el normativo del
CONAP;
d) Brindar apoyo técnico a las diferentes unidades y departamentos del CONAP y otras
instituciones en materia de educacion, sensibilizacion y voluntariado;
e) Establecer las directrices que regulen las actividades y procedimientos para la adminlstracion
de la informacién documental;

f) Fomentar la investigacién para el manejo y conservacion de las dreas protegidas y de la
diversidad biologica del pals;

g) Identificar y definir lineas teméticas para la capacitacion y formacion externa de forma

permanente, en materias competentes al érea de especialidad de la Diréccion;

h) Efectuar monitoreo constante en las Direcciones Reglonales, dentro del area de su
competencia, a fin de verificar el cumplimiento de las diferentes disposiciones y normativas
que se emitan, y proponer y presentar los cambios y actualizaciones que sean necesarios,
como resultado de las visitas realizadas;

i) Enviar a donde corresponda la informacién requerida para la elaboracion de la Memoria de
Labores y Plan Operativo Anual; y,
j) Realizar ofras funciones que le sean asignadas por la autoridad superior inmediata, dentro del
ambito de su competencia.

\rticulo 14. Direccion de Gestion Ambiental. La Direccion de Gestion Ambiental es el 6rgano

ustantivo normativo responsable de dirigir y ejecutar la evaluacion, control, seguimiento y monitoreo

e proyectos que se fundamentan en instrumentos ambientales de proyectos, obras, industrias o

ctividades dentro del Sistema Guatemalteco de Areas Protegidas y lo correspondiente a la

versidad biologica. Para el logro de sus objetivos desarrollaré las funclones siguientes;

a) Definir y divulgar el protocolo para que los proponentes verifiquen la factibilidad ambiental de

sus proyectos previc a desarrollar el instrumento ambiental que sustente a los proyectos,
obras, industrias o actividades dentro del SIGAP y lo concerniente a la diversidad biologica;

b) Definir los procedimientos internos sobre el manejo de instrumentos de valuacion, control,
seguimiento y monitoreo ambiental a proyectos, obras, Industias o actividades a ejecutarse o
ejecutados (en funcionamiento) dentro del SIGAP y lo comespondiente a la diversidad
bioldgica; :

¢) Ci interinstitucional 1a imph 10N y seguimients a nkos, reschucionss,
cartas de de gestibn ambiental a imph deno dd GICAP y
o diente 2 diversidad biokbak

d) A

dol CONAP y usuanos en generd sotxe ¢

biologica;

0) Verificar la ubicacibon geogréfica de \os proy obras, induzirias o actividades con base en
las herramientas y bases de datos generados por el sistema de informacibn geogrifica
Institucional;

n Ef on las Direcch Regondes, dertro del &ea de su

competencia, a fin de verificar el cumplimionto de las diferentes disposiciones y nonmativas
que se emitan, y proponer y presentar los cambios y actusizaciones que sean necesaios,
como resultado de las visias realizadas;
0) Identificar y definir lineas tematicas para la capacitacibn y formacibn Intema y exdema de
forma permanente, en materias competentss al 4rea de especididad de 12 Direccidn, 4
h) Emlﬂroplnlbntecnlcaensummm.mm:;:mma
que en el futuro desarrolien Instalaciones o acfividades comercidles, industrides, turisscas,
pesqueras, forestales, agropecuarios, experimertales, transporte o cudiquier ohra c#vidad
que impacte el medio ambiente, que sustente su manejo en instrumentos amblentaies denro
del SIGAP y lo concemiente a la diversidad biolbgica;
Dmmmlammmmmymmmahmumm
y/ocanparsacbnanbientallmlddaenlahﬂmﬁm“ymm
en las que el CONAP previamente haya establecido;
DiseﬂaydeaamllaplanesymmdaMymum
de evaluacion, control, seguimiento y monitoreo ambiental de proyectos 4 ejecutar y
e}eculadosdenﬁoddS!GAPybwwﬂmmahWW
Desarrollar instrumentos para sistematizar el procedimients de gestibn ambientd de 2
Institucion; X
|) Efectuar monitoreo constante en las Direcciones Regionales, deno del &ea de su
competencia, a fin de verificar el cumplimiento de las diferentes disposiciones y nommaivas
que se emitan, y proponer y presentar los cambios y actualizaciones que sean necesarios,
como resultado de las visitas realizadas;

m) Enviar a donde corresponda la informacibn requerida para la elaboracitn de 1a Memoria de
Labores y Plan Operativo Anual; y, )
n) Redlwwasmmbmqwhuqutndawhwmmwﬂ

ambito de su competencia,

=

Articulo 15.Dlmd6nduAnﬂmqupadd.thbmm-dm
suﬁmﬂwwnnﬁmmmmwm.mymmm'
ewmiquWhiMﬂnthiﬁMmdMa
pmymenlasmmwmaeummmmmy
Nodlve@dad;aslwm.dhokyproponua:ﬂ%ddsqu.hwmm
pdmlpmdanﬂhbyhmmdobsmwmdmbmm
Paraellogrodesusobjeﬁvosdesmnlmﬁmm

a) mngw.im.mymmmmmm-b-uuy

genmwnmwmmmmammuuymm.
Guatemala;

fortalecimiento del SIGAP; B s e

o) Organizar bases de dalos actualizados sobre aspecios socioeconbimicos, ecckgions,
bioldgicos, amblentales y cartogréficos a nivel nacional do acuerdo a informacion generada
por otras instituciones (banco de datos geograficos); i)

d) Deﬂnkmddmmmmhamﬁmwnﬂm
ambiental para la foma de decislones y apoyo a proyecios en las éreas
Guatemala; :

o) Dirigir solicitudes ylo colaboracion en nombre del CONAP con otras i
para fomentar el papel de liderazgo de la insfitucibn con oros actores en Guate

) Planear proyectos enfocados @ procesos de cambio climético (REDD++)
datos geoespaciales; 5

9) Dirigir capacitaciones al personal de las reglonales del CONAP
en el uso de herramientas de Sistemas de Informacién C

h) Establecer modelos geogréficos para esmacion de
areas protegidas a nivel nacional,

|) Evaluar componentes geogréficos de planes
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