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. COMISION DE COMPROMISO: Tres cuartos (%) del uno por ciento (1%) anual
sobre los saldos no desembolsados del préstamo,
la que comenzara a devengarse en délares, a partir
de la fecha de firma del contrato de préstamo. El
primer pago de esta comisién se haré a los seis (6)
meses siguientes de la fecha del presente contrato.

ARTICULO 3. Cuniplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de
préstamo. Las amortizaciones del capital, pago de intereses y demas gastos derivados del
presente empréstito estardn a cargo del Organismo Ejecutivo, por conducto del Ministerio
de Finanzas Publicas, para lo cual éste debera prever las asignaciones presupuestarias

correspondientes en cada ejercicio fiscal, hasta la cancelacion total de la deuda.

ARTICULO 4. Ampliacién del Presupuesto General de Ingresos del Estado para
el Ejercicio Fiscal 1999. Se amplia el Presupuesto General de Ingresos del Estado para el
Ejercicio Fiscal 1999, en la suma de CIENTO NOVENTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE QUETZALES
EXACTOS (Q.198,903,337.00) en la forma siguiente:

PARTIDA CONCEPTO MONTO
24 ENDEUDAMIENTO PUBLICO INTERNO 19,158,737.00
243 COLOCACION DE OBLIGACIONES DE

DEUDA INTERNA A LARGO PLAZO 19,158,737.00
24.3.10 Colocacién de Bonos 19.158,737.00
25 ENDEUDAMIENTO PUBLICO EXTERNO 179,744,600.00
25.4 OBTENCION DE PRESTAMOS EXTERNOS A

LARGO PLAZO : 179,744,600.00
25.4.20 De organismos e instituciones regionales e ’

internacionales . 179,744.600.00
TOTAL: ' 198.903,337,00

ARTICULOSS. Ampliacién del Presupuesto General de Egresos del Estado para
el Ejercicio Fiscal 1999. Se amplia el Presupuesto General de Egresos del Estado para el
Ejercicio Fiscal 1999, en la suma de CIENTO NOVENTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE QUETZALES
EXACTOS (Q.198,903,337.00) en la forma siguiente:

PRESUPUESTO DE EGRESOS DE INVERSION

(En quetzales)
ORGANISMOS Y MlNlSTEliIOS INVERSION FINANCIERA
Ministerio de Comunicaciones, Transporte, |
Obras Piblicas y Vivienda 198,903,337.00
TOTAL: 128.203,131.9_0

ARTICULO 6. Ampliacién a la Emisién de Bonos dei Tesoro, Ejercicio Fiscal
1999. Con basc en la opinién favorable de la Junta Monetaria y dictamen de la Comisién
Interinstitucional para la Agilizacién de la Cooperacién Internacional, se aprueba la
ampliacion a la emisién, negociacién y amortizacién de Bonos del Tesoro, Ejercicio Fiscal
1999, por un monto de DIECINUEVE MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE QUETZALES EXACTOS (Q.19,158,737.00) bajo
los mismos términos aprobados en el Decreto Numero 82-98 del Congreso de la Republica,
cuyo destino sera financiar, en el Ejercicio Fiscal 1999, los gastos de contrapartida del

Gobierno de la Repiiblica de Guatemala, en la ejecucion de proyectos comprendidos dentro
del Programa “Carreteras Turisticas y de la Oportunidad”.

ARTICULO7. . Distribucién en detalle, Para la ejecucion de la ampliacién
establecida en la presente ley, se faculta al Organismo Ejecutivo para que, a través del
Ministerio de Finanzas Publicas, aprucbe la distribucién en detalle, por medio de acuerdo
gubernativo, debiendo asignar las partidas especificas. Para el presente caso, el acuerdo
gubernativo indicado podr4 ser refrendado por el Ministerio de Finanzas Pablicas.

ARTICULO 8. Vlgencla. El presente decreto entrard en vigencia el dia de su
publicacién en el diario oficial.

PASE AL ORGANISMO EJECUTIVO PARA SU SANCION,
PROMULGACION Y PUBLICACION.

DADO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO, EN LA

CIUDAD DE GUATEMALA, A LOS NUEVE DIAS DEL MES DE MARZO DE

MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE.

ud

LEONEL ELISEO LOP,
PRESIDEN

CRUZG.
4RIO

RODAS

DECRETO NUMERO 7-99

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

CONSIDERANDO:

Que fa Constitucion Politica de la Republica de Guatemala reconoce que todos los scres
humanos son libres e iguales cn dignidad y derechos; valores cuya realizacion efcctiva se
ve obstaculizada por las particulares condiciones quc enfrentan las mujeres guatemaltecas
en lo relativo a salud, educacion, vivienda, trabajo, asi como en forma general, por las
limitaciones que en la vida cotidiana sc presentan, para su plena participacion cobnomica,
politica, social y cultural.

CONSIDERANDO:

Que el Estado de Guatemala suscribié y ratificé la Convencién para la Eliminacion de
todas las Formas de Discriminacion contra fa Mujcr y la Convencidn Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia conira la Mujer, manifestando asi su voluntad
de emprender politicas cncaminadas a promover la participacion efectiva de las mujcres en
¢l desarrolio nacional. ' :

CONSIDERANDO:

Que el Estado de Guatemala ha suscrito la plataforma dc accion emanada de la IV
Conferencia Mundial de la Mujer y otros instrumentos juridicos internacionales gue
conticnen acciones cspecificas referidas a la situacion y posicion de las mujeres, por lo que
sc hace necesario emitir la legislacion nacional adecuada, quc desarrolle  dichos
COMPromisos.

CONSIDERANDO:
Que la discriminacién y la violencia de todo tipo, contra las mujeres, asi como la

marginacién social, son fcnémenos culturales susceptibles de erradicarse mediante fa
implementacion de una adecuada legislacion, que contemple mecanismos eficaces.

POR TANTO:

En ejercicio de las atribuciones que le conficre el articulo 171 literal a) de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala.

DECRETA:
La siguiente:
LEY DE DIGNIFICACION Y PROMOCION INTEGRAL DE LA
MUJER
CAPITULO PRIMERO
PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y AMBITO DE APLICACION
ARTICULO 1. Principios. La presente fey se basa en ¢l reconocimicnto del

caracter pluricultural y multilingiic de la Nacion guatemaltcca y sc¢ fundamenta cn los
principios constitucionales de respeto po la libertad, la dignidad, la vida humana, y Ia
igualdad antc la Icy.

ARTICULO 2. Objetivos. La presente ley ticne como objetivos:

a) Promover el desarrollo integral de la mujer y su participacion cn todos los niveles
de la vida econdmica, politica y social de Guatemala.

b) Promover cl desarrollo de los derechos fundamentales que con relacion a la
dignificacién y promocién dec la mujer, sc encucntran cstablecidos” en la
Constitucién Politica de la Republica, las convenciones internacionales de derechos
humanos de las mujeres, y los planes de accién cmanados de las conferencias
intcnacionales sobre la tematica de la mujer, correspondiendo tal promocion a las
institucioncs publicas y privadas cn lo que fuercn aplicables.

ARTICULO 3. Discriminacién contra Ia mujer. Para los cfectos de csta Iy, sc
entiende como discriminacion contra la mujer, toda distincion, exclusion o restriccion
basada en ¢l scxo, ctnia, edad y religion, entre otros, que tenga por objcto o dé como
resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de sus derechos sociales
c individuales consignados cn la Constitucién Politica de la Repiblica y otras leycs.
independicntementce de su cstado civil, sobre la basc de igualdad dcl hombre y la mujer, de.
los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica, laboral,
ccondmica, ccoldgica, social, cultural y civit o en cualquicr otra,

ARTICULO 4. Violencia contra la mujer. Es violencia contra la mujer todo acto,
accidn u omisién que por su condicion dc géncro, la lesione fisica, mioral o
psicologicamente.
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ARTICULO S. Ambito de aplicacion. La presenic ley tiene aplicacion gencral, por
lo que involucra todos los ambitos de la interaccion social, ccondmica, politica y cultural.
Establece los mecanismos fundamentales a través de los cuales ¢f Eslado, sobre 1a base de
la politica nacional de promocion y desarrollo integral de la mujer y ¢l plan de equidad de
oportunidades, garantiza cl desarrollo integral de las mujercs, considerando M
pluriculturalidad del pafs. A través de sus organismos competentes deberd:

a) Tomar las medidas necesarias para garantizar el bicnestar gencral de todas las
mujeres, en condiciones de equidad de derechos.

b) Disciiar e implementar, en €l marco de los instrumentos jurldicos nacionales e
intemacionales respectivos, politicas y estrategias que contribuyan a la climinacién
dc las brechas de inequidad genérica, que afectan la plena participacion y desarrolio
de las mujercs guatemaltecas a nivel micro y macrosocial, garantizando la
participacion de los diversos sectores y grupos de mujeres en cstos procesos.

Las politicas, programas y mecanismos desarrollados ‘cn cumplimicnto de fa presente ley
deberan ser evaluados y actualizados periddicamente a efecto de adecuarlos a los avances
técnicos y metodologicos que promueven ef desarrollo integral de las mujercs.

CAPITULO I

ACCIONES Y MECANISMOS ESPECIFICOS EN LA VIDA FAMILIAR,
EDUCACION, SALUD, TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

ARTICULO 6. Contenidos y mecanismos minimos. El Estado, a través de sus
organos v cnlidades competentes, definird politicas que desarrollen contenidos v
mecanismos minimos, para prevenir y erradicar la discriminacion y la violencia contra tas
mujeres. promoviendo su dignificacion y desarrollo integral.

ARTICULO 7. Proteecion del Estado a la familia. La Nacidn goatemalteea esti
micgrada por diferentes pueblos con diversas formas de vida, costumbres, tradicioncs,
fonnas de organizacion social ¢ idioma, gue ticnen su fundamento en fa familia, por lo que,
el Estado protege y respeta a-la familia, la identidad, 1a vitalidad, ¢l desarrolio ¢ histaria de
dichos pucblos y culturas que habitan en ¢l territorio nucional.

ARTICULOB. Mecanismos en la esfera privada. Con ¢l propdsito de proveer un
ambicntc cstable que propicie la erradicacion de la discriminacion y la violencia contra la
mujer, ¢l Estado promoveré la revalorizacion del matrimonio y la maternidad.

Se establccen los siguicn ¢s mecanismos minimos de proteccion:

a) Para impedir la discriminacion contra la mujer sobre la base del matrimonio y/o
maternidad, revalorizando ésta.

b) Para garantizar e’ ejercicio real de la equidad de derechos de la mujer, respecto a:

M La libre eleccion de conyuge, a contracr matrimonio y a su disolucién, a ser
progenitora, a la educacién sexual y reproductiva y a elegir de comun
acuerdo ¢ su conyuge, ol nimero de hijos y su espacianicnto.

2} Libre cjei ticio de la tutela, custedia, adopeion, a clegir apellido, profesion y
ocupacion, .

3 Fn materia de propicdad, adquisicién, gestion, administracién, pgoce y
disposiciin de los bienes tanto a titulo gratuito como oncroso.

c) Todas aquctlas medidas a nivel de educacion familiar, que incluyan la comprension
adecuada de la matemidad como funcidn social, reconocimiento de la
responsabilidad comin de hombres y mujeres en la redistribucion, equidad y
cjecucion de las tareas relativas a las labores domésticas, crianza y cuidado de los
hijos.

ARTICULO9. Acciones y mecanismos que garanticen la equidad en In

educacion. El Estado garantiza a las mujeres la educacién nacional en condiciones de

equidad, en todas las e apas del proceso educativo; favorecera el respeto y valoracién de
las identidades culturale s sin afectar la unidad de la nacién.

El Sistema Educativo Nacional desarrollara los. siguicntcs inecanismos minimos, a través
de esfuerzos cspecificos para:

a) Extender y ampliar la cobertura escolar en todos los nivelcs para incrementar cl
acceso y penmanencia de las mujeres a la educacion en Jos distintos niveles del
sistema. ‘ )

b) Introducir contenidos basicos de valorizacién cultural y de géncro, en las politicas y

planes educativos, en todos los ambitos territoriales, niveles y disciplinas,
recogiendo el papel de la mujer en las ciencias, las arics, la historia, literatura y
letras.

¢} Proporcionar a las estudiantes indigenas, la opcion de continuar utilizando en cf
ambito escolar, {a indumentaria y atuendos que les corresponde por su pertencncia
cultural.

d) Garantizar a la mujer, igualdad de oportunidades y facilidades en la obtencion de
becas, créditos educativos y otras subvenciones.

e) Reducir la tasa de desercion cscolar de las mujcres y realizar programas para
aquellas que hayan abandonado prematuramente los cstudios. -

f Promover la integracion, en la curricula universitaria, de las catedras de Sociologia
del Desarrollo de a Mujer, en las universidades.

ARTICULO 14, Ensefianza técnica. Las entidades de capacitacién técnica deberin
garantizar a las mujeres, igualdad de acceso a la formacién profesional, eapacitacion,
adiestramicnto y readiestramienio. haciendo especial énfasis en promover ¢l acceso de las
mujeres a la capacitacion ne tradicional.

ARTICULO 11, Centros privados de educacién. Los centros privados de educacién
primaria y sccundaria, como parte del Sisteina Educativo Nacional, cstableceran los
mecanismos  especilicos anteriores, basdndose en las dircctrices del Mimislerio de
Educacion.

ARTICULO §2. Mecanismos minimos en la esfera del trabajo. El Estado

_garantiza ¢l trabajo en condiciones de igualdad. Los érganos competentes

gubcrnamentales © mixtos que tengan a su cargo las funcioncs relativas al trabajo,
cstablecerdn los mecanismos eficaces e inspeccion especial para garantizar of pleno empleo
y hacer efectivo el derecho de Jas mujeres a:

a) Eleccidn libre de empleo.

b) Ascenso, estabilidad laboral, horarios justos, igualdad de prestacioncs,
especialmente fas que se refieren a pensién para los familiares de una trabajadora
fallecida; condiciones de servicio, de remuneracion, de trato y de evaluacién del
trabajo.

) Seguridad social de las mujeres trabajadoras en general, especialmente fas que se
encucntren en siluaciones de jubilacion, enfermedad, discapacidad, lactancia y
cimbarazo, vejez u otra incapacidad para trabajar.

d) Insercion al ambito laboral de las mujcres con discapacidad y tercera edad.

c) Generacién de fuentes de empleo para las mujeres trabajadoras en gencral,
enfatizando su acceso a empleos no tradicionales para mcjorar su nivel de ingresos.

f} Inamovilidad laboral, en cumplimicnto de Iz prohibicién del despide por motive de
embarazo o licencia de maternidad. .

) No discriminacion sobre la base de estado civit o por ser mujer jefa de hogar.

h) Acccso a servicios generales basicos, condiciones de seguridad ¢ higienc en
trabajo. .

ARTICULO 13, Servicios de apoyo. El Estado velara por cl establccimiento de
centros educativos y de desarrollo infantil {(guarderias) en empresas o centros laborales que
tengan la capacidad financiera para hacerlo, con el objeto de permitir que las laborantes
combinen sus obligaciont s familiares con sus obligaciones laboralcs.

'ARTICULO 14, Nifas y nifios trabajadores. Los drganos compelenics

gubernamentates © mix os encargados de las funciones relativas al scctor trabajo
estableceran mecanismos de supervision especiales, con énfasis cn la situacién de las niflas
y nifios trabajadores, pzra cumplimiento de sus derechos laborales, especialmente cn
cuanto a salarios, acceso 2 la salud y seguridad en trabajos de alto ricsgo en que se utiliza y
manipula matcria prima corrosiva, explosiva, inflamable o intoxicante; horarios de trabajo,
prestaciones laborales y garantizar su acceso a la cducacion, mediante la implementacion
de jomadas que lo aseguren, :

ARTICULQO 15. Acciones y mecanismos en la esfera de 1a salud. Ll Gobicrno de
Guatemala, a través de los drganos competentes, gubcrmamentales o mixtos del scetor
salud y scguridad social, desarvollara programas para dotar al personal del conocimicito
minimo neccsario sobre la situacion de las nwjeres y su problematica de vida, y cstablecerd
mecanismos cspecificos con participacién de las mujeres como sujelos activos en la
definicién de politicas e este sector para lograr cl acceso de las mismas en todas las ctupas
y ambitos de su vida a fes servicios de:

a) Salud integral, entendida ta misma no solamente como ausencia de enfermedad,
sino como ¢f mas completo biencstar fisico y mental y el cjercicio de sus derechos
sexuales y reproductivos.

b) Educacion y salud psico-sexual y reproductiva, planificacion familiar y salud
mental, pudiendo tener acceso a los inismos en completa libertad y sin presiones de
ninguna clase.

<) Proteccién a la salud y seguridad en el trabajo, incluyendo la salvaguarda de la
funcién de reptoduccion,

d) Servicios de salud pre y post natal para incidir en la disminucién de la mortalidad
materna.

ARTICULO 16. Acclones y mecanismos minimos en [a esfera del medio amblentc.
Para favorecer y garantizar una mejor calidad de vida para la familia, ci Gobicmo
promovera politicas de desarrollo y de auténtica relacién arménica con la naturaleza,
oricttadas hacia el buen uso y manejo de sus recursos. Dictard todas las edidas

necesarias para restringir el uso de tecnologias que violenten, degraden o pongan en ricsgo
el equilibrio del sistema ecoldgico, la biosfera y el medio ambiente nacional.
-

CAPITULO 1]

DE LA PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER

ARTICULO 17. Ambitos y sujetos activos, La discriminacion y la violeneia contra
la mujer se manifiestan tanto en el ambito piblico come en ¢f cotidiano o privado. Los
sujetos activos de la viclencia o la discriminacién contra la mujer pucden ser personas
individuales o juridicas.

ARTICULO 18. Mzdidas especifieas. El Estado de Guatemala a través de todos sus
drganos y ciando sea necesario mediante dependencias especializadas, implementara las
siguientes medidas especificas para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contsa la
mujer en todos los dmbits:

a) Prowocidn de Ia ~rradicacion de cualquier accidn o practica de violencia ci . Ia
mujer, cuidando e todas las autoridades y personal de las instituciones tonss fa
medidas pertinen! s para el cumplimicnto de esta obligaeion.
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b} Acluacion eficaz sara revenir, investigar y sancionar la violencia contra la mujer,
vida de¢ ta mujer, tentar o perjudicar su integridad. -

c) Modificar o abol.- leyes o reglamentos vigentes, practicas juridicas o costumbres
que impliguen la ersistencia o tolerancia de la violencia contra la mujer.

d) Promocion de cambios normativos para que la mujer que haya sido somelida a
violencia en cualjuiera dc sus formas y en cualquicr ambito, tengan acceso a
medidas de proleccion, juicio opotluno y mecanismos judiciales y administrativos
que garanticen ¢l resarcimiento, reparacién del dafio u otros medios de
compensacion.

<) Servicios de orizntacién para toda la familia, cuidado y custodia de los menores
afectados, los que seran atendidos por personal especializado.

f} Establecimiento de programas y servicios eficaces con horario de veinticuatro horas
en las dependeiias relacionadas con la atencidn 2 la viclencia contra la nifia y la
fjer.

g) Establecimiento de servicios de rehabilitacién y capacitacion para la mujer objeto
de violencia, y para las personas agresoras, quc le permitan participar plenamente
en la vida publiza, privada y social, en el primero caso, y superar su problema en el
segundo. )

h) Motivacién hacia los medios de comunicacién a orienlar sus producciones con
contenidos que contribuyan”a erradicar la violencia contra la mujer en todas las
formas y a realzar el respelo a la dignidad de la mujer.

i} Investigacion y recopilacion de estadisticas y demis informacion pertinente sobre
fas causas, consecuencias y frecuencias de la violencia contra la mujer, para cvaluar
la eficacia de las medidas implicmentadas. El Instituto Nacional de Estadistica

establccera los mecanismos adecuados para lo anterior, requiriendo informacion de
todas aquellas dependencias gubcrnamentales que atiendan a nngjeres victimas de
violencia.

i) Promocién de la cooperacién internacional para ¢l intercambio de ideas y
experiencia y la ejecucion de programas encaminados a proteger a la mujer objcto
de violencia.

CAPITULO 1V

ACCIONES Y MECANISMOS ESPECIFICOS EN LA ESFERA DE LA CULTURA

Y LOS MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL

ARTICULO 19. Campaiias y programas del Estado. El Estado, desarrollara
campaias cspecificas y programas cducativos para promover la modificacion de los
patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres, con el fin de climinar los
prejuicios y practicas consuetudinarias que estén basados cn la idea de la inferiordad o
superioridad dc rualquier cultura y de scxo, en funciones cstercotipadas de hombres y
mujeres o de tip étnico, y para concicntizar a la poblacién sobre derechos de la mujer,
climinacién de a discriminacién y la violencia contra las mujeres y participacion
ciudadana de las mismas.

ARTICULO 20, Promocién en los medios de comunicacion secial. Los organismos
gubernamentales o mixtos que desarrollen las actividades del sector cultura, promoverin a
través de maleriz es de comunicacion social, la erradicacion de la violencia cn todas sus
formas, la discrir inacién sexual o étnica contra las mujeres, la utilizacion de la imagen
femenina cn pornagrafta, para realzar 1a dignidad de la mujer, promoviendo el respeto y la
dignificacion de 11 mujer indigena. Bl Ministerio Pablico en forma publica omitird of
nombre de fa vic ima en los casos de violacion y demas delitos sexuales, respetando su
derecho a la prive sidad.

ARTICULO 21. Valoracién histériea. El Ministerio de Cultura y Deportes,
valorando en las incianas y anctanos la rica experiencia y vision dinamica del pasado v del
presente, fomentard Ia prontoeién de sus actividades culturales y ¢l aprovechamiento de sus
conocimicnlos cn espiritu de complementariedad, para fortalecer la unidad, la identidad y
solidaridad de {a poblacién guatemalteca.

CAPITULO YV

ACCIONES Y MEDIDAS ESPECIFICAS EN LA ESFERA ECONOMICA YEN LA
' DEL PODER POLITICO

ARTICULO 2t Acciones y mecanismos en la esfera econbmica y social. El
Estado, con la participacién de las organizaciones de mujeres:

a) Revisari y propondra las modificaciones normativas, mecanismos, usos y practicas
en materia de prestaciones familiares; acceso a préstamos bancarios, hipotecas,
créditos para vivienda y otras formas de crédito financiero; proyectos de desarrollo
y de aceeso a la tierra, para eliminar todas aquellas disposiciones Iegales o practicas
discriminatorias que son actualmente un obsticulo para que la mujer acceda en
igualdad de oportunidades y circunstancias a dichos beneficios, sfh importar su

estado civil, haciendo énfasis en eliminar reglamentaciones o practicas que impiden

a la mujer sola, jefa de familia, ¢l aceeso a dichos bicnes y servicios

b) El Instituto Nacional de Transformacion Agraria o cualguier otra institucién del
Estado que conceda ticrra en propiedad, poscsion, arrendamicnlo, patrimonio
familiar u otra man ra, deberan velar porque la situacion y demandas de las mujeres
Jjefas de hogar scan atendidas.

ARTICULO 23. Fortalecimiento de I participacién de 1a mujer cn las csferas del
poder. Para determinar Jue en todas formas del cjercicio del poder, se establezcan y
garanticen oportunidadcs ¢ e participacién a la mujer, ¢l Gobicrno de la Repiblica:

a) Promovera mecanirmos efectivos temporales y graduales en su texto, para lograr la
plena participacion politica de las mujeres.

b) Promovera mecaniimos quc garanticen la participacion de las mujeres en todas
aquellas instancias de representacién paritarin a nivel nacional, regional o local,
especialmente en ks Conscjos de Desarrollo, y cn comisiones establecidas por ley,
temporales o permenentes,

¢) Promoverd medidas juridicas para que cn las organizaciones ¢ instiluciones
piblicas y sociale:. y en todos los niveles dc decision y de ejccucion, cxista
representacion de his mujeres, incluyendo mujeres mayas, garifunas y xincas.

d) Respetara, impulsaid, apoyara y legalizara las organizaciones de mujeres del campo
y la ciudad.

CAPITULO VI
ACCIONES ESPLCIFICAS PARA EL. CUMPLIMIENTO DE LA LEY

ARTICULO 24. Cumplimiento de 1a ley. El Estado desarrollard todos los
mccanismos necesarios para el cumplimiento de la presente tey; lo establecido en su texio
debe considerarse como las obligaciones minimas en esta materia, susceptibles de
superacion por ofros cucpos fegales.

ARTICULQ 25. lgaaldad juridica. El Estado impulsara {a cmisién de leyislacian
especifica para lograr que las mujercs ejerzan capacidad juridica idéntica a los hombies, en
cspecial para Grmar conirates y administrar bicncs, asi como tralo igual en todas Jas clapas
del procedimiento en leg tribunales ¢ igual derecho respecto a la libre circulacion y a la
libertad para elegir su residencia y domicilio.

ARTICULO 26. Congreso de Ia Repablica. El Congreso de la Republica realizara la
revisién sistematica de toda la normativa nacional, 2 fin que a través de su potestad
derogatoria, de emisitn de nuevas leyes o de reforma, se proceda a promover la
eliminacién de todos los contenidos discriminatorios de la ley, de conformidad con los
compromisos internacimales suscritos por ¢l Estado de Guatemala, relacionados con la
situacion de las mujeres.

ARTICULO 27. Swguridad y administracién de justicia. En las esferas de la
seguridad y administracién de justicia, y en cumplimicnto de los Acucrdos de Identidad y

Derechos de los Pucblos Indigenas v Socioecondomico y Situacion Agraria, los organismos
competentes gubernamentales o mixtos de este sector deberin velar por:

a) Que el personal bilingiic, versado en los idiomas indigenas, csté en capacudad de
apoyar adecuadamente cn los procesos a la mujer usuaria del sistcina de justicia,
dotando de traductores a los tribunales de justicia. ‘

b) Fomentar la educacién y capacitacién de los funcionarios cncargados de la
adir’ Lsvacion de justicta y del personal encargado de los programas de
pre.icion, sancion y crradicacion de Ja discriminacion y fa violencia contra la
mu i

ARTICULO 28; Informes periodicos. Con cl objeto de colaborar con los. informes
nacionales que deben remititse en cumplimiento de los Tratados Intemacionales de
Derechos Humanos de fas Mujeres, de los Planes de Accion emanados de Confereneias
Mundiales relacionadas con ¢l desarrollo de la mujer, y para supervisar la cfectiva
aplicacion o positividad de la presente ey, ¢l Estado a través de las instituciones
correspondientes, podra claborar un informe publice de las medidas establecidas v
desarrolladas en cumplimiento de Ia preseate ley.

CAPITULO VIl
DISPOSICIONES DEROGATORIAS, TRANSITORIAS Y FINALES

ARTICULO 29. Derogatorias.  Quedan derogadas todas aquellas disposiciones
legales o reglamentarias que sc opongan a la presente fey, que constituyan discriminacion o
violencia contra la mujer. ’

ARTICULO 30. Vigencia. El presente decrcto entrarid en vigencia ocho dias despucs
de su publicacién en cf diario oficial. ’

PASE AL ORGANISMO EJECUTIVO PARA SU SANCION, PROMULGACION ¥
PUBLICACION. .

DADO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO, EN LA CIUDAD
DE GUATEMALA, A LOS NUEVE DIAS DEL MES DE MARZO DE MIiL
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE.

/
LEONEL PLISEO LOPEZ KODAS
PRESIDENTE, h
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