Matriz de riesgo CONAP - UP 1

Entidad

Perivdo ge] Plan

Licenclay de investigacién atendidas
fucra e tiempo

Consejo Nacional de Areas Protegidas -CONAP-

Del 1 de eaero de 2021 al 38 de abyrif de 2022

PLAN DE TRABAJO EN EVALUACION DE IESGOS

Diréceitn de Valosaciin y {Qué uvoaouum nago_gau y nu_z.n_:n&:
¢ clon, de Ia Eversidad

Como: Términos de referencia que cumplan con las

Recursos nlemos!

Mounitereos realizada de formn
Inaprepinda

Documento cstratépico utitlzado que no
conticne informacién actualizada

Sisterea de [nformncion administrado de
forrma insosteaible

Infrmes elabsrades tapportunamenie ¥
que contienen infarmacidn deficiente

Instnementos del SIGAF gestianados de
manera inaportune

atribuciones de Is Direccién y capacitaciones. Materisles {equipo de | Director de Vlorucion
M__“.M“:Nw mm“_q%mmnw‘m_a%m.wmwanw“ﬁ”ﬂ““ﬂwnn s oficing y w..Bmquum de | y Conservacidn d¢ la 142022 311212022
| Cafndos >n=u—:w Env. i oficina), Homano y Diversidag Bioldgica
1| Entregs Oficios de trasledo a In Secretaria Ejccutiva Tecncldgicas
“1¢ listados de participantes
Qué: Monitoro y m_._m.a_.iw:m:_
i+ | Céme: E1 C..:H..E. y na_—___un de _m Direccifin capacilari al
3 de las les del CONAFP, osl
_i%-{como apoyende en la resolucidn de los expedientes Recursos intrmos;
.{vinculados o esle tema. Materiales (cquipo do | Dircctor de Valoracion
- FQuién: Director, equipe thenice dz la DVCDB y oficing ¥ suminisiros de | y Conservacién de la 17112022 3A2:2022
res & FDireoc Regionel oficing), Humano y Diversided Bioldgica
sid “ “HCoukndo: Anval Tecnologicos
3 N m==mn-e_? Listados de patticipacion, diplomas,
.. iones Zoom, usuarios capacitados en plataforma
: _mn EDUCONAF = -
{Qué: Gesliones para la acfuslizacién El u:”ﬂﬂ...ﬂﬁmza
:{Comp; implemenlacisn de un proceso de evaluacion EHE..WEMM wenicas
] sobm 1a gestitn ds Ja diversided bioldgica, disedo de Recursos internos: del CONAF. ssi
Gestiones realizadas pays | : estrategias y lincaz de accidn, seuerdos para su Materiales {equipo de | Dircctor de Valoracitn A
lizzicidn do 14 mm_aﬁhr Nachoaul omclin defa czﬁ_§z i implemmemacisn, aficina y suministros de | y G bndcla | 1402022 | ANigaozy |TOmoc HOONARy
N Ea mmﬁ-_nwwu Naclongi de | Quien: Direetor y equipo de Valoracibn y Conservacion | oficing), Humano y Diversidad Biolépica .H.Enw. Hﬁ:__cm
+ |de ta Diversidad Bioldgica Teenptopicos SH“.M-_ H_nu_uw
Cukndo: Una vez cada 10 afios n:.nmmmn_mn biclagica
Entregable: Expediente de gestiones + dreas protegidas.
=2 Qué: Ge: ioncs para 1a sostenibilidad de los sistemas de
» = |informaci
-{Cémo: S di 7 'L Recursos intemos:
cooperantes Materiales {equipe de | Director de Valoracién
| Gestiones pora fa soster Qulén: Director de Val para 1a C sede | oficina y suministros de | y Conservaciondeta | 1172022 202022
sistemas e ifomaclén la Diversidad Bieldgi oficing), Efumano y Diversidad Biologica
Cudodo: Anuzlineate Tecrolbpicos
Entregable: Fxpediente de gestiones
.asm_" Elaboracitn ﬂn Fﬂomz:ﬁ ja...w.um__un.w de o Bt procese involucra
p sobre cf
Bioldgica dircentons haicss
] Como: Establecer una mesa de coerdinacion Recursos internos: del CONAP. 85l
:..n.. itucional pars fa el ion de los nformes Financleros, Meteriales i Director de Valoraci come of HOONAP y
4 [} naaE_aD de oficina y v. nunm_mn_duzg dela V12023 311272024 sctores eXtemos
ﬂ_.._m_... U:nn_n_‘ y exjuipe de 1a Direceion de Valoracid i de oficina), idad Biclogi alados 3 1a
de n Divessidad Biologi Humano y Teenolbgicos gestién da la
: nEEa? cada cuauo afios diversidad bictégica
-1 Estlregable: lnforme publicado y &reas protegidas,
* [Qué: Consclidar procesos de elaboracion, revisidn y
‘| aprobacidn de instrumentos dot SIGAP.
: [ Chmo: A ravs g6 cquipos de Ia Secretaria Ejecutiva del Recursos internos:
CONAFP conformades por méltipfes Direcciones v Materiales (equipo de
‘Unidades do Apoyo. oficinz y suminisiros de | Director de Dresarrollo
lodl m—Qb«ve Dire Quidn: La DDSKOAP propondrd a la Secrelaria oficina}, Humane y ...—w_ SIGAP,
4 | Bjecutiva del CONAP los equipos pam que sean Tecnolbgi 3] ; /172022 313272022
|nombrades. La Direccide de Desarreilo def SIGAP externos: pereralmente Regionales
AP} goi juicle dc] CONAR, deberd coordiner los equipos nombrados par cumplicel | los Estudios Técaicos correspondientes.

{oljetivo en uu_:..aws ganmn_o: fon fanlas
Direcei orTesp
Cudndo; Annalinente

son financiados con
Fecursos exlemos.

| Entrepables Términos de referencis y nombramientos




Matriz de riesgo CONAP - UP 1

Enfidad

Perlode dej Plan

Evaluacivnes eTaboradas ne cumplen fa
temporalidad adecuadn

Conscjo Naclonel de Arcas Protegidas -CONAP-

Del 1 de enero de 2021 al 3% de abril de 2022

PLAN DE TRABAJO EN EVALUACION DE IUESGOS

ﬂo_._:.ou interne pacn mitigar

Nermative de Servicios para Visitantes
en ._r.....! Protepidas del m_n#:y
do € manern i

Polifleas apllicadas de forma deflciente

10k i FR

forme Feoiteda

Medidas de mitigecién monitoreadas de
{orma inadetuada

Base de datos administrada de farma
deficlente

de efectividad y mancjo iniemos
de las Areas protepidas Vehicules, cembustible;
‘Comp: Capacitaciones sobre el Sistema de Monitoreo Materiales (equ
def Menejo del SIGAP ¢n drcas ﬂaam_ﬂ_ﬁ n_n_ SIGAP  [cémpulo y suminisiros de | Direclor de Desarrotio
“{priorizadas al personal de Jas Direcei 1 oficina), Hi del SIOAP,
Hﬁ_.sndn;n» S Efectividad de manejo O:_mE La Direccidn de Desarmollo %_ SIGAP en personal capacitado par Direcciones 14172022 322002
de das mﬂ_n i dinacién con Ias B ! rralizer las cvaluarioncs, Regionzles
+i> |eomespondicates. personal administrativo, pondi
| Cudndo: Asualmente éenico y operative de las
Enfregable: Informe de las evaluacioncs y personal dreas protegidas
‘eapacitady eveluadas,
Qué: Consolidar procesos refacionados con la gestisn,
~Imaneje y servicic pam visitanies en las fireas pretegides Recorsos intemos:
:1del SIGAP. Materiales {equipo de
;| Céme; tmph do diversos i efivine y suministros de | ..
u:sn_?—_sam_n ¢l Nonmativo, desasroliados pam la olicinn), Humano y U_mmnv,om anm%.ﬂﬂ_:a:a
‘gistitn ¥ naneio fo visitantes e las peslibn, manejo y servicic para visitanles en drcas Tecnolégicos, Recurses Um cciomes 112022 iz
ren§ _ua_nmaa del SIGAP que deben - gidas del SIGAP. extemnos; fnancismionty x.na.nm, “_a
: | Qulén: Direccion de Desurrullo del SIGAP, Unidades de necesario para desarrollar 24 p_“ \
Apoyo y Birecciones R cor e uso corrtapontienics.
:JCuhndo: smulmente, u:.u__nn en AP del
> FEntregable: Términos de referencia pata elaboracion de SIQAP.
Q@ré; Consolidar procesos selacionades a ls participacién
de nctores y sectores importantes para Ls gestita de ls
. [diversidad biologica inmersa en Jas reas protegidas del
! mﬁ_w. N do Ia Politica do Admisi - Zzon_.hnﬂamm:_uaaﬂn_ Eanuz_mo_n_wwma_o
.  Cactid i Ierizles {eqitipo de e s
o m..uswga ¥ ma,aﬂm“._“_.ﬂwaw del SIOAP y In Polifies [ oioing y suministzos de Dieceiones a0z | suzeee:
Quién: Ditecinde sl e SIGAT, ridade e oficina), Homana y Reglaniles
Apoyo y Direccil p ; ¥
Cudindo: anualmente,
Entregable: Convenios ¥ aclividades de socializacitn de
los documenios
Qué; Planificar y amplisr el recurso.
Chmo: Se realizardn {as gestiones para solicitar recursos Recursos intemos:
cn el POA y Anfeproyecto de Presupuesto, Materiates (equipa de . .
Quiéa: Dissetor ge Anfliss G paclal y D oficina y suministros de | DrectordeAnslisis £ 00y | sinzm0nz
Regionales oficina}, Humano y
:jCufinde: Anualmentz Tecnolbgicos
ntregable; Bxpediente de gestivnes
Qué: Monitorea a proyectos
JCémo: Ummuad:un ) Em:.—. nan_un de ias i Em_uonn.onou
:ide. ¥ do los insumos
Em_uon.:om ¥ la proyeceidn def personal Becesario pam ¢l
Jeumplimiento personal asipnado por Direclor realizsrd Ja . N
gan nn Gnm n Ambiental y - [planificacion, se elevart imio & Ja solicitud —.Wﬂmﬂ”mn.nmanﬂ El ricsgo m.p_. m
i Contrato - | Jients hacie fas idades para su. ) SQuIpD de Dircttor de Gestion encuentra dentro de
S (i o { P _ oficina ¥ suministrog de > 11142022 31712/2922  Enivel tolemble en
5 i H N oy &p gw: £OMO PATR QUE € gIFEN oficina), Personal y Asabiental visiud de lo cual s8
; les 7 tes 2 as ueidades s 3 My
T " eenoldgicos acepta el iesgo
| equipes u.ﬂ_ﬁn._u_ﬂ yin Eu—ieu&n: ledministrativas ncﬂmﬁ_aaaw.
. tividades. :| Quifn: Director de Gestidn, b.n..!na__._— £on 3050 det
| Téenice ¥ Dirceci
Cranda: Anualmeonte
Enlregable; Informes lécnicos y pestiones
ingrtsads por los axﬁ& enies : Retursos intemos:
soligilargn m.i..— :ﬁ:.nnazﬂ s’ Nom.g»_nmgm_ Ttase dp.Joe Ia acrualizacion de cada dirsecitn regional. Financieros, Materigles | Direclores Regionsles
x datesde _BE_BE_E s msa.cnn_o: GQuién: Directores Regionales con apoyo de la Direecién |  (equipodeoficinay | y Director de Gestidn 1412022 2022
de Gestion Ambiental suministros de eficina), Ambieztal
“fCubnde: Anualmenic Humana y Tecnolégicos

- teimestral,

Entregable; Base de dalos actualizada




Matriz de rfesgo CONAP - UP 1

Entidad

Perfodo del Plan

Consejo Nactonal de Areas Protegtdas -CONAP-

Normative Implementadn no se
cacu¢ntra actunlizadn

Del 1 de enero de 2021 nt 30 de abril de 2022

02:3_ Iuterno u!..— mitipr -

PLAN DE TRABAJO EN EVALUACION DE RIESGOS

o5 p: _EE»E."

Poesto Rebpo

Qn? Ze:sﬂ:d —Smﬂu_
Coume: Revision de I3 nermativa vigente y de su

Jancid lizacié

Recursos internos:
Materiafes (equipo de

Director de Manejo de

Fisn Imptementado de forma
Enadeceada

Listado elabarada con tnformacién.
desactualizada

Plaa [nstitucionat para la Prevencion y
Rteduccion de fn Tala Tegal en Arcas
Protegidas implementado de mancra
Inadreaada

Ceateos ge rescate nonitoreados con
puca frecuencla

18  |Pofitica atendidn de maners incorrecta

Instrudrentos def SHGAR y diversidad
bilotégtca eisboradas catentes de
nfermacién sobre priclicas de manejo ¥
aprovechamlente que reatizan los
pucblos indigenas y camunidades locales
¥ enfoque d2 pénero

Estrategle operativizada de manera

0 deficlente

ribdica. . AL
3 e W pera fe. e i Silvstre | 91500 ¥ sumiisiros de | Bosques y Vida vz | swnzeeaz
| Cusindo: Bianual oliclnn), m_qm_mzc ¥ Silvestro
o a5 de gestiones Teenolégicos
i Qués Wnﬁma: nn_ %mn_:un:e opemtivo y estratépica.
‘Cémaot La revision del desempedia operative y
estralfgico deberd realizarse por el Director de Menejo
i1 |deo Bosques y Vids f?ﬁ:.m_ Ené_a formulacisn de Recursos inteinos:
:{informes y eval de acli des, se reali; tns { A ieles (equipo de | Direcior de Manzjo de
m....m:c:aw com lus direcciones ....o:._mn_nanm parala. oficina y suministros de Bosgues y Vida 1112022 31122022
Silvesire
Quién; cﬁnﬁ de Maneje de Bosques ¥ Vida Sitvestre Tecniologicos
“[Cuiado: de aceerdo ala da de
Jiox|incendios.
-} Entregable: Infonme y pestioncs
Qué: Investipacion y socislizacion
CHmo: A través de aliznzas estratéglcas y moniloteos
con proceso de naﬁ#ﬁﬁcﬂ« Eua.cnw_w para la Recurses interaos:
i6a €on Actores i Financicros, Meterigies | Dicector de Manejo de
Quikn: Direccion de Valorucion y Conscrvacidn de Ta (equipo de oficina y Bosques y Vide 15272022 Jzze2
._mmuwm «ﬁﬂ______ M___.ﬂ.a MM__ ww_ﬁ“ Biversided Bioligica y Dirceeitn de Manejo de Bosques | suministros de oficina), Silvestre
: y Vida Silvestre Humane y Tecnelégicos
1| Cudndo; Anvalmente
Entregable: Resolucidn
Quné: Supervisidn y monitorco
Céma: Se Hu__ﬂu_..-_ﬂ_ las wﬁ:canm para conlar con ios
paralai idm et plan insti Recursos intemos:
para fa prevencién q reduccién da la tala ilegal en Areas | Financieros, Materigles | Director de Mazejo de
“{protegidns {equipo de clicina y Bosgques y Vida 17142022 30122022
{Quténs Director de Mangjo de Rosques y Vida Sitvestre | suminiswos de oficina), Sitvesire
y Encargade de Mansjo Forestal Hutmano y Tecnolbgices
Cudndo; Anuaimentc
-}Quré: Coniroles de evaluacidn y monilomo
" :§Comot Se n_n_gaﬂ __H_u._u_u_w_:mnmﬂ.m_: anual para cealizar Director de Mangjo de
;- fmonloTeos a los ceniros de mscate,
Gulen: Director de Manejo de Bosques y Vida Silvesire, Prosupucslo wswe.hum ¥ Vida 12022 1213172022
Cudndo: Anvalmente Silvestre
Entregable: Informes de
Qrad: Pariicipacion en las mesas de trabajo
: Dar Rm::ﬂ_n_:a a|a Politica Nacional de
ducacid 1 a través de ta panticipacion en Jas intemos:
Maleriales {cquipo do Diszetocs de
Accibn y las acciones que realiza ef CONAP, oficina y suminisires de Educacibn para et 172022 123172022
Qulén; Directors de Fducacién pama ¢l Desarcollo oficina), Humano y Desatrollo Sostes
* |Sostenible. Tecnologicos
- Cudndos Anualmente
-] Qués Participacion activa
‘Como: Ser los intercom
idades y pucblos indi Recursos internos:
- {involucradas €n los provesos de claborariée yfo Materiales (equipo de
-+ { aetualizavidn de instrumentos de pestidn del SIGAP yla | oficing y suminisiros de | Disectora de UPICL 14372022 3V 122025
pB oficina), Humano y
Qulén: Direciom ds {a UPICL y Direclora UG Tecnoldgicos
‘Cuandos Anualmenle
: able; Expedients de sestiones
Quét Seguimicnto y cumplimiepto
. ne_ﬂo ﬂosm_g no las unn.a:mm v. melas de la estmlegin
" i ¥ ibn con _m“ wﬂn_ﬂ:m Fﬁ:_&.
Unidad de Génerg. can unidades administrativas que tienen comp segiin Direciom, Unidad de
Coond »ﬂﬁwﬁﬁw ¥ sxtersa pam + Eduidad de Géhern con Peri el plast do accior do pénero. EE? deoficinay | Gémewo y Directorde | 17172022 | 3122022
proeese Qulén: Directora Unidad de Gé dinacitn con e oficiaa), REHH
- REHH Humano y Tecnologicos
Cuhudo: Anvalmente

“[Ent;

able: lnfonne de seguimiento




Matriz de riesgo CONAP - UP 1

2]

Entidad

Perlode del Plon

Plan instituclonal gestionado
tnoportunanente

Coxsejo Nacional de Areag Protegidas -CONAP-

Del 1 de eaero de 2021 i J0 de abril de 2022

neuzd_ idero pata millgsr’::
i 0 e 1=m=

pom ohlener aportes que ajudena -
generar et pian nnunmm@nn €0 matetis

PLAN DE TRABAJO EN EVALUACION DE RIESGOS

“Ares Evaluada § mﬁ.._ou i

,..Enn.:._n._mo. ..

-1 | Quét Conter con un Plan Estratégico lus
1.7 |reduccidn de la vulnerbilidad, adaptacidn y mitigacion
: |del cambio climético

al para la

Coma: Revisidn de la sistematizecion de i Apenda
égica para It reduccian de Tn vulnerabilidad,

Jadaptacion y mitigacidn al cambia climdtico 2016 - 2020

Recursos Intemuos:

22

Base de datos de denuacias actualizads
y repertada de forma deficiente

23

Expedienies administrativos
dictamizados que ineurmplen con los
plazos establecidos

24

Dlrecch " dinadas de
mancra deficlente

25

Expedientcs admintstrativos
recepeionados y diligencizdos que
Incumpien con los requistios
cstablecidos

26

Direcciones reglonales ceordinadas de
manera deficicate

7

Procesos de couperacidn coordinados de
meaera deficieare

J{Qulén: Dicector de Cooperscién
“fCundu: Aruslments

Entregable; Expediente ds pestiones

oficinn), Humano y
Tecnoldgicos

e liternaciona?

- Jdet CONAP pars identificar vacios ¥ dosenla X fales {equipo de Directora de YCCy
Baja i lizacion del Plan Estratégico Institucional para [s | oficina y suministros de [equipo de trabajo de la 11142022 31412:2022
g de {a vulnerabilidad, adaptacifn y mitigacion oficing), Huroano y uce
del| cambio climflico. Tecnolbgices
<o fQuiea: Director UCC
Cuéndo: Anualmente entregable
Entregable: Plan Estzutégice Instinicional pera la
.| reduccidn de Is vulnerabilidad, adspiscion y mitigacion
del combio climéiico.
Ty Unidad de Asunfos. Jurldicos.
EE&& i formulario a través %_
; (ué: Presentar propuesia de sistematizacidm do
informacitn. -
-{Coma: w:_m_._..uzm.na: de fa informacibn a travis de vna Recursos inlemas:
i i ica para llevar of conirel y monitoren Materiales (equipo de  § po oo Unidad de
Baia s F oficing y suminisiros de p 1/1£2022 317122022
e Ia informacién de las denuncias, : Asunte huridico
i oficipa), Humano y
Quién: Direciora de Unided de Asuntos Juridicos Teenolbgicos
‘HCufindo: Anuaimente, E
Eaﬁ%ounmnmﬁ Seguenls con, —5 Entregable: Base de datos sisternatizada,
formEld fisice: pam el Hmw_ao de .
“[Quté: Elabarer proy en ol cual fos
- |tiempos aptimos para dictaminar los expedicntes. : .
Cuimn nn >n§.2u=_._&3m ¥ - [Cémo: Elaboracion de la propuesia por UAl en ZMMMMMM HEQH_ _wuvwmmm
Baja o oon lss n__anﬂ_o_ﬁ__ﬂh invaluorados. oficina ¥ suministros de U_.”n.am_ %Eumu de 172022 311202022
D O:_m_.__ Uﬁﬂa_m de _m Unidad de Asuntos Juridicos y oficing), Humeno y sunte Jeridico
inv S
-’} Cadndo; Anualments Tecnolégicos
‘| Presentable: Expedicnle de pestiones
Qui: Coordinacibn y seguimiento
{Cérau: El Director de 12 Unidad de Asuntos Técnicos & \
debe coondiner con las unidades administratives Tloeursos intemos:
. inediante reuniones coavocadas y eruce do oficios. Man._n:___nm ﬁmn_:ﬁvo nm Bireclor de la Unidad o1/01:2022 1071262022
Baja Quién: Director ¢ Ja Unidad de Asuntos Técnicos o %%Eﬂw:%ﬁﬁs“hwu | de Asuntos Técnicos
-fCuando; Semestmlmente .u.ﬂ__.&awwgm ¥
- JEntregable; Informes al Despacho superiory
.- Fdorumentacitn de coprdinacion
- :§Quét Ingreso y imslado de expedicates
-:2'[Cémo; La persona encargada de Vemanilla Unica revisa, Recursos intemnos:
J frecibe y (reslada los expedientes de acverdo al Fncareads de
Baja +:[Normative de Controt y Manejo de Expedirnies oficina y suminiswros de e..nauim_wm Unica C1/01/2G22 31122022
* pQuiéa: Ei da de 1z Unica oficina}, Humano ¥
Cudado: Mensual Tecnologicos
Eniregable: Base da dalos ¥ veporte mensual
:| Qué: Coordigar con Direcciones Regionales y equipo.
nico . . . Recutsos intesnos;
MMW“M_M..«__Q_. revniones, talleres, visilas 2 sedes __minzm_nm (equipo nM U._Man.q- de 12 Uidad -
Baja i Tt . o oficine y suminisiros de § de Asuntos Técnicos 1/i022 33122
M«.M_uh__hmﬂ_u-onaan la Unidad de Asuntos Téenicos oficina), m“w_B.__wo y Regionales
Cuéndo: Znﬂ_wsuw:_au—a TecnolGgleos
Qué: Coordinacio itucional ¢ v 1}
*{Cémor Dar seguimiento con las .E_mumﬂ Tesponsables Recursos intemos;
imvolucradas y brindar capacitacion a dichas imidades en | Maleriales (equipo de Director de
Baja Jel cema de gestion de coopercion. oficina y seministros de | Cooperacidn Nacional | enero 2022 | diciembre 2022
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28

Entided

Pericdo el Plan

Plan Extratégico Insti{ucional aplicado
ue no estAblerea tos cursos e acelfn -
estrateglas- para contribuir al aleance
de los resuliados de desarmollo
priorizados.

Consejp Nacionsl de Areas Protegidas -CONAP-

Del £ de enero de 7021 a1 30 de abril de 2022

PLAN DE TRABAIQ EN EVALUACION DE RIESGOS

“Area Evatuada v Bvenfo!

SCUTsos lnteinos o
“Externog

351 Flan Evtratég

23

Plan Operatlvo Anunl elaberado que av
viacule ¢f process de fortalacion del
presoguesto mullagual ¥ acus, de
inverslda y gasto institecional.

30

Reglamento Orghaica Taterae nplicads
que no ¢ ajuste a e estructura de by
Tuncloaes de la institucija.

3t

Mianuates de procedlmientos
adeministrailvos implemeniados que no
se ajustan a fa estructura actual de tn
Instituclan

3z

Manwales 2e procedimientos
administradivos ap¥rados que hace
incficieates tos procedimientos ¥

{stencién a salicltantes.

kX

Medas fastitutloanles de monitores y
evaluzcibn aplicadss, que no permitan ef
segulmiento Insifacional

4

Infermacién soliciiada, no cumgle con
{es requlxltos cstabiecidos

det 3 Tormulacid
m_mu.s..w“”_n ¥t oo_.w“.“mu Recursos intemos:
Malerisles {equipe e Direclor de
midades sdminisiativas. oficina y suminiswos e | Planificacion y equipo | 1112022 | 31122022
o1 de Planificacin y unidudes cficina), Humane y meltidisciptinario
: Cudndo: Unca:E (actuelizable cada L0 afios) Tecnotagices
‘| Entregables: PE] actualizado
Céme: Coordinacitn con _wm :E%n.u nuBE_ﬂﬂ:ﬁ.ﬁ
¥ Recu intemes:
g blecidos por Materiales (equipo do DBirectar de
- {SEGEPLAN para |3 presentacidn de POA. oficina y suminisuwes de Plauificacisn 30472022 10172623
*'|Quién: Director de Planificacién oficina}, Humano y
"+ Cuinde: Anualmente Tecnologicos
Entregable: POA con lincamientos establecidos por
SEGEPLAN
Qué: Reglamenio Drganico [nterme
“}Cémo: Se realizarin les gestiencs pars la Actualizacion
: nidad da Plamificac MM—«W«MMMMM@ Qrgioico Interno e scompafiamient Recursos internos: Director de
ity Orpénico Inlemo se.. RRIH; Unidad &o?caﬁ‘_:z&cﬁ ¥, Y erd e s Financieros, Materiales Pienificacién,
.E_m_a._ dest oo do : Alla idad de Adfnistra | Julén: Hmﬁmmuﬁhuﬁﬁﬂmwww%w_? deRRHH.L * o vipo deoficny 3 Direclornde RREHy | 1na022 | 31202022
: L, P - L suministros de oficina), equipo
Muﬁ“_nﬂnaﬁw_ﬂm_nﬂwﬂn_a ¥ unidades administrativas Humano y Tecnoldgicos | muliidisciplinario
- |Enteegahle: RO actualizado
Qué: les de dimi i
Comp: Se u_mr:m& uri cronograma de tmbaje que
G i :Emuaﬁ R ¥ H_._en »mrsh__”a_wmw fechasy _.omuaﬂmza na_a ) . Recursos EF:EP.
isitatlys cuenta con. Alta Manuelis de B En«&_za:a. de procedimiznlos E.EEE.:.E (equipo de eficina y _.n_.n_mm“.ﬂm.ma a2 | 3wz
O_._»_." Digzclor de E»Em:ean en 22&322._ ron los| suministres nnoznapv.
de las unidades il in Humano y Tecnol
{Cuindo: Anualinents
Qué: Manvales de p dimi J i
"> AComa: Se elsbornrd un cronograma de trabajo que
refleje actividades, feches v _ﬂ.beummw:u dela Recurses intemos:
B &n de HB ¥ de de Financi Material "
Alin procediml nistrativos. {equipo de oficina ¢ _w.“ﬂwﬂwa o2 § 3izeez
.- [Quidns Director do Planific .9._ en coordinzcidn con los | suministros de oficina),
: i de Tas unidades ivas involucradas | Huinano y Tecnolbgicos
CuAndor Anualmenis
able; Cronomrama de trabajo.
Leasion ds direcch —
m_m.wa_.w« un plan de :.mrw_a que permita renlizar. Recursos intemos:
: ST a evaluacion de direccicnas regionales, con el fin de Financieros, Materiafes .
Beja “Unidad de E-i:mﬁ o <n=mnm~ mw_mmﬁwﬂ_ﬁsﬁs de melas, de sceerdoa la {eaipo 25 oficima y %MMMM“MM._ ifze0 341272022
: OEon Director de Planificacion m—:u.:um_amﬂng a_ﬂmm___m”_.
Cudndo; Semestralmente mana y Teenolopicos
~| Entregable: informe de evaluacion
Qué: Tnformes instilucionales
{| Cémo: Le Unidad de Planificacién solichard el visto
‘buena de fa mixima autoridad cuando requier fa
informacion segiin les formatos establecidos por las Recursos intemas:
ntidades {CPCC ¥ SEGEPLAN). Asimismo. se deberd [ Financieros, Materiales Director de
Baju deserrollar la progrumacion de feckys de tas an..:._%nmu naa.,:ve de oficina y Planificacian 1172022 22022
:Jque se realizam en el proceso de slaborecion y ap de oficina},
de la memoria de labores. Humano y Tecnolégices

*{ Cufindo: Semestraimente

Quién: Director de Planificacién

had, Bticad

zable: Informes op
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Cdimo: Con base » Ja capacidad _E.u_mn_w. se a) Autoridades
Plan Anusf de Auditora desarrpliade de ;L N Recursos F i inistrath
35 forma defictente Quién: Direclor de Unidad de Aw _Su___ Toterna de lu Inedbicién 1132022 3171212022
Cudndo: Anuslmente. b} Directar ds 1a UDAL
Entregable: Plan Anual de Auditerla aprobado por ) Director de la
SECONAP
Informe de seguimienio
& presenta __..?:ﬂ_a de scguimivato de m;—__,nmam Recursos con los gue
Debilidedes detectaday de manern . Em& de >_._mnﬂ.-_._§=n ton ria 4 va COR . .
36 fnoportura 4 rectordo I Cua..m de Auditorls Tntema cuenia iz Unidad de Directos de la UDAL 1ez2 341202022
Auditoria Exlema
Cuiindo; Anualmente
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Anteproyecto de presupuesto aznal y ‘Cémor Eatregando en forma oportuna cl sateproyecio de Z—wﬂh“wﬁ”ﬂﬂ.ﬂ?
37 muséianurl asignado no no:...c:um Rl Gs uEEu.:mm..E anual y multianual. oficina y saminisiros de ireclors UDAF 1172022 31122022
presupueste requerida al Ministerio de | Quién: Dirctorn UDAF oficit), Humano
Finanzas Pibllcas ‘Cuiinde: Anuaimenle Teonotogicas ¥
<| Entregable: Oficio de entrega de anteproyecto g
*{Qué: Programacion. : )
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35 |Cuetes Gaanciesas gestionsdas o6 OgrALIGIaN _muwun—qnm engsiade’ Bajs * {mensual o cuatrimestal. oﬂ””“_m—a“ { =m_.ﬂw__mn m:nnﬂ_wmn“_“_n 1142022 N 22022
inoporiunamente = olicitade ¥ firmadu por. _mw u:.c_.ann_nw 2 - {Quién: Encargado de Presupuesto y Direclora UDAF ¥ Fuminy Prosuplicsio ¥
G n oficina), Humano y Diirectora UDAF
ufindo: Mensual y cuntehnestral Teenotgicos
-} Entregabile: Oficio de entrege OB
- pQué: Sol des de pago dod Recursos intemos:
.| Cooto: Anilisis y revision de documentos que integran ) .
39 ]Sollciludes de pago gestionadas cz ﬁ%ﬁﬁ:%ﬂﬁnﬂ.ﬁ £ : |t expediente para solicited de pago. emwﬁ._“_mhmmwﬁ”w e Q_HHNH_MMM oz | awnzace:
inoportunamente %2 |Quien: Encarpado de Conlabllidad y Bircclora UDAF - !
g oficina}, Humane y Direclore UDAF
Cueindo: De nn:n_.no ala E.cma::naumn cuelas Tecnologicos
Que: Regulanzaciones Hecutsos intermos:
Pages de fideicomiso y regisire de Moq_? n‘..._..u__w‘”m u_:.n..,ﬁm:u _.h.n. documentos que integrin Materiales (equipo de m:ﬂ:wgm_c de
40 [donaciones regularizados fuera de o) 1 Quien: Asistente y wado de Comtabilidad onEswq»:ﬂ.En_.cu_mn X idad y 14542022 3141272022
tempo . oficina, Humano y Direclora UDAF
Cufindo: De acuerdo a Lz programacién de cualas Teenclogicos
Entrogable: Expedientes repulaizados 8
(Qué: Registro de ingresos Recursos internos:
eglsiros de ingresos propios realizados Como: Solivitd de nofas de crédita al MENFIN Financi i
41 |fuern de fechns establecldas en £ Quien: Encargade de Tesoreria de fa UDAF ({equipo de oficina y olAGt2022 31272022
normative vigenfe |Coéndo: Szmrnatmenie suministios de oficina),
*:| Eniregable; Comprobanies finicos de repistro Bumano y Teenolégices Adininfstrativos
| Qué: Expedientes de page
‘|Como: Jefe de Compras con Vo. Bo. De Ja Direecion Recarsos lermos:
*{administmiiva elabora documentos oficinles para N P
Expedlenies de pago gestionados en e - Matesiales (equipo de
42 | phures no establecldes ¥ mal C-10 i mm.ue.ﬁﬁ.ﬁa.._.?,_.uﬁ para la nu__mmu de expedienics do pago oficina y suministros de Jele de Compras 12622 3871202022
canformados pare h ysus aficing), Hureanc y
{Qulén: Jefe de ﬂo..:v..& Tecnolbgicos
(Cuinda; Mensual <e._=.._m_...=8 &
idad, Recursos istenos:
Inveatario actualizada de forma de invenlario de bienes activos. Material Humano, Encargede do
s inoportuna & :{Quién: Eucarpado de Inventrrios Tecnolbgicos ¥ Inventarios iz 32022
*{Cuando: Anvafmenle ignacién presup ia
JEntregabile: Tagetas de responsabilidad actalizadas
- {Qué; Propramacion de adquisicianes
Como; Jefo de Compras requerich y consolidard los Recursos intemos:
- :.a:n:a_n:ﬁm de insumos, bienes ¥ servcios da las Financieros, Materigles
¢ |Propeamacién de ndqulstetones 05 : stivas del CONAP. (cavipe dooficinay  |EeBdedeAlmacén |y noyy b gy70002
¢laborada de forma deficiente -{Quien: jofe de Compres suminisiros de oficing), ¥ Jefe de Compras
iCudndy: Anvslmente Humano y Tecrols icos
. Entregable; Resolucién de aprobacidn de la B
- .|Progmmacién Anusl de Adquisiciones
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Qué: —vaﬁﬂann_g de ln inversida
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- [Cudador Anualmente
- [Ertregable; Expediente du pestiones
Gui: fa de rquipos, p Iy ion de
equipo.
Equipe de cmpito afectado por faltn Comu: Plan de adquisiciér de equipo de computo, .
A de mantenimicnts o - | Quién: Dicector de Tecnologias d In Informecion Equipo de computo DTEL DA UDAF ez 3202
Cuinde: Cada 3 ailos
Qué: Ampliacion de contrate con p dor actual
Servicios adquiridos ton concetividad ‘Céme: Adherir a oficinas regionalrs at contrato suscrito
: N = {eon dor actual Internet a fravés de fibm
8 |laeficiente £ 10285 2 | uién: Director de Tecnologlas de n Informcion sptica DA.UDAF w0z | 31122022
Cnéndn: Anusimente
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e Expedionte d P Tecnolégicos
Qué: Monitoreo
Chmo: ws__u": mmmﬂa_..& yara Ja E_Enn_nuﬁaaa de Recursos .::u_.:bm,
Mlonitoreo de comerrio realizade de g d itn ! el H ° Diretor de Manco de
50 | anera deficient E-l | sepuimienta de comervio, {equipe .wn oficina y Hosques y Vida 1172022 12/3)2022
© ‘| Qultn: Director de Manejo de Bosques y Vida Silveste Silvestre
‘Cufindo: Anualmente Humeno ¥ Tecrolbgicos
.| Entregable: Expediente de gestiones
Qué; Revision, moniloreo y supervision : .
Provectos que fo Jen las ahjetivas Céma; Se debe implementar controles que penitan Kwﬂhummbﬂﬂn_samma Director de ln Upidad
- Kl crmplen los abjetiva verificar el cumplimiente de ln ATEL : Suipo et Fonda para ja
51 establecidos en la Agenda Temidtica E-20 . oficinn y suministros de . 11172022 12/31/2022
Estratégica de Inversi " Quién: Direclor de la UNTFON oficina), Humano Conservacidn de la
v nversibn Cufindo: Anvalmente naj KNMARO Y | v prturatera -UNIEGN-
Tecnolbgicos
Entregable: Expedicote de gestiones
Qué: Elaboracion y lizacién de I N .
o odeet g " Coma: Se debe girar instnicciones af personal para .wnn.maum .n_ﬁno.m. Director de 1a Unidad
ativos ¥ op proceder con ta actualizacibn. Financleros, Muteriales 0 oy parala
3 m__»“w”ﬂ..___““_‘:«”uﬂm_:&ﬂ»nom Q48 Quitn: Director de la UNIFON Honmﬁmmﬂ“n%ommﬂ Muuw”. Conservecion de ia viro2z 133022
M”»un“rﬂsgnﬂa:ﬁ " Humano y Tecnoldgicos Naturaleza -UNIFON-
Crué: Expedientes de regularizacidn
Copto: Bl Director de UNIFON elabora doctwmentos Recursos inlernos: Hirector d 1a nidsd
Exgedientes para Inriracién oficiales para establecer fechas para 13 entrega de Financicros, Materiates | 0
P pora regu P d ! del Fondo para la
53 |gesticnados ea plazos no estnblecidos Ca3 cxpedicntes de regulatizacidn y sus requisitos. {equipo ds ofivina ¥ - 14122022 1243112022
P ¥ g B Conservacion de 1a
‘mal conformados Quléa: Director de UNIFON suministros de oficina), Maturzleza -UNIFON. .
;| Cudndo: Mensual y annalmente Humano y Teenoldgicos :

.| Enfregable: Ex

ientes do tegularizacion
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eciirsos Internoy

_uoa:.g_.u -_-?Euzﬁm CExlerins

Qué: Fm_::nm Recursos infemos:
Como: Revisién y i de hlecido en la - . py Y Bimctor de Ja Unidad

vigente. fequipo dooficinay | (¢ Fondopama la a2 | 12012022

Infermes prescrtados de farmas

54  fextemporénes €14 Qulént Dirceter de la UNIFON inistros de ofici Conservacién de [a
‘Cufindo: Cualrimesiral y anualmente M_=E_=m:am_. © o __M:mnv. Neturaleza ~LINEFON-
Entregable: Infornes amma_uma: blicad: UmARD y TeernGiogicos
Qué; Actualizacibn de la de Ci

Como: E_ directora de Comunicacion deberd gesiionar

ia 08 para p ame la S

Recursos inlemas:

Bjecutiva del CONAP y que esa lo apruche y posterior se
55 |Estrategia vigente desactualizada E2 agende su presentacién ante ¢l Honorsble Consejo uﬂﬁ_:mud_& .“Eu_va mn Direclora de _p r.:&% 11112022 V212022
Quién: Direclora d¢ Comunicacion Socisl, RRFPy oficing), I_..u..w:ew. de O
WP: . :| Protocolo s Teenolbgicos
:wo pCuAnde: Cuatrianual
SRR i1 e dela ia con

- |su debide presupucsto

- | QuE: Campafias de comunicacién a nivel nacional
Como: Perfiles, propuesias y desarrolle de diversas Recursos internios:
campaiins de comunicacién dirigidas a la poblacion Fingncieros, Kuﬁn,u._am

guntemalteca " : Thirectora de la tnidad
| Quien: Direclora de la Unidad de Comunicacitn (exuipo do oficinn y de Commicacitm 1212622 123172012

Fablacln informada de maoera
56 |iasuflclente respecto a los temas de E.-22

diversidad bioldglea v dreas protegidas Cudnda; Amasl suministros de oficina),
Entregable: Popucsta ¢ informe de campaias a nivef Humano y Tecnolépicos
icnto y controles intemos
olicind de neuerdo al calendario establecida y
a las soliciudes de cuota i internes:
Cuotas financleras gestlonedas fuera de a la Unidad do Administracion Financiera - Materiales (equipo de Analista de
57 las fechas establecidas segdn normative a3 = oficing y suministros de Presumosto 5//2022 1312022
vigente ‘[ Quién: Analista de Presupuesto y Direcior de la oficing), Humano y up
Direccidn de Recursos Humanos Tecnelogicos
Cudndo: Mensuaf
Eniregable: Oficioy
Quié: Mcjora de 1a evaluacid
Recursos intemos: Asesor Profesional
o cortucta Materiales (equipo de Especializado en
58 |Personst evntuado de manere ineficiente | 116 Quitn: >SWE 190 pard H e el | Cfisiney soministrosde | Capecitecite y 51202022 123172022
S y :  Lapactiacion y oficina), Humano y Desanollo
y D de cada Arzas A Teenolbglens
Cuiindo: Anualmenie
Entregable: Evaluacién actualizada
Qué: Realizar Ins grstioncs correspondientes de altas y
bajas. Asesor Profesional
Cémio: Contar con unt base de dates, artualizando las Reeursos inlernos: Especializado en
do af $las u._ﬁwmavo:an_am mensurlmente, Financicros, Matedeles Gestidn de Personal y
59 Listado de altas y bajas del personal 12 Qulén: Persone ada con dicha actividad, Ascsor (equipa de eficina y persona asignada cn S12022 t213152022
reporiadas de maners [noportuna Profesional Especializado de Gestign de Personal y suministros de oficipa), {llevar ¢l conlol intemeo.
Director de Recurses Humanos, Humanc ¥ Tecnolégicos ycumplimicnic
| Cuiinda; menspalmente,
Entregable: Oficios,
Qué: Repistre de fos Contraios en ¢l Porlal de a
:{Contraloria Generat de Cuentas -CGC-, en el tiempo
ipulad ..{83 Profesional
Contrstos do personal reglstrados -Cémeo: Llevar el Control Intermo y iatiento de cade . . . lizsdo e
60 [tacomplen can los plazos establectdos C:If +Jaccitn de personal par su aﬂgsﬂmmwm“ Asesey [ Secretarie Generst de Ja .MM_M__H .M_Mﬁ_a.:m _.m 57202022 123112022
por Coptraloria General de Cuenfas . Presidencia llevar ol con
y cumplimicato
Los.casos do usupaciones han. Qués Procuracibn de denuncias
.W.H_.ﬁmﬁmu- n-m.__n _.a m%%nww te Delitos, (Cémo: Realizando gestiones con los entes encargados 8¢ [ Reeursos intemos:
S - Limpartir justicia y de investipacién, Materiales {equipo de
gt [Denuncias preseatadas por CONAP ton 019 o por ?:.nmn In Amoridad Didiclal o | Baja : .u.m__mi mmaﬁnmew..h _d_.mnum_wnm ¥ Unidad de Asuntos oficina y suminisiros de Director Regional 1172022 12/31/2022
segulmicato limiledo pere no e b gjccutado. Teridicos oficina, Humano y
Giestiones imie €1 Ministerio de: - ‘|Cufndo: Anvalmente Tecnoldgicos
Q%EEEWM ﬁ.ﬁaazo dela:: “ L intregable: Resoluciones y denuncias
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fa poblacion de maners limitads :: |Quién: Director Regionat oficini), Huraano y )
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oficina), Humano ¥
Tecnoldgices

manera insuficlente B
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Entrepable:
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. T " Ry i i
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. . N P Wateriales (equipo de
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[ttt e ot
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& ¥ i Teenologi
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