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Actual se el proceso de
Melas instiluci de it y evaluacio) y evaluacion o través de oficio enviado por correo
Cumplimi de metas institucional plicadas, que no permitan ¢l seguimicnto 3 5 15 2 electronico y fisicamente, sin embargo, la falia de
institucional insumos en ocasiones afecta llevar a cabo este
roceso eficientemente.
La informacién se solicita a través de oficio y se .
wasladan los formatos establecidos por las w_mn_._._..a de Jmm:“.wg: de ﬂ._nﬂ_.an "
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T fion D dln Lol RS
i o - N | Solicitar a través de oficio a las nutoridades
C-3  |Unidad de Auditoria Interna | Plan Anual de Auditoria Pl At e Atiligeis desaollido de [ 5 5 25 2 12,50 Bl Plze >~.E-_ deAudiiods " ejeciide atverdo. administrativas, la contratacion de mas
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personal idénea para la UDAL
Proporcionar a la UAT Y UATR el reporte
s e s P 2o 4 Reporte de imiento de. d; sde  [de imi de recomendaciones de las
5 B & %
C-4 |Unidad de Auditoria Interna | Debilidades institucionales Debilidades detectadas de manera inoportuna 5 5 25 2 12,50 |auditorias. audilorias realizadss, para que continden con
el proceso de utencién de las mismas.
s Ar de anual y multianual Entrega de anteproyecto de presupuesto anual y
A t e S0l :: . . 3 . .
C-5 aldad Mn < kb de presup anusly asignado no conforme al presupuesto requerido al 5 5 25 4 multianual por medio de oficio dentro del tiempo
Ministerio de Finanzas Piblicas establecido
N —— Entrega de oficios con comprobantes de
C6 Vinided Mw:.”.hﬂ”wﬂn_a: Cuotas financierss Cuolas fi inopor 1 5 5 4 programac inanciera en estado sol
firmado por las autoridades cos ndientes.
Entrega por medio de oficio para el registro de
Unidad de Administracion | . z Z o pago a proveedores en el Sistema Informético de
e Financicra Ejecucion presupucstaria y de pago P 3 4 L 4 Gestion -SIGES- y Sistema de Contabilidad
Integrado -SICOIN-.
Se notifica por medio de oficio de los
R Unidad de Administracion |, o Pagos de y registro de d 3 5 15 4 inconvenienles ocasionados para el registro de
Financicra e regularizados fuera de tiempo z regularizacién en el Sistema Informitico de
Gestion -SIGES-.
Unidzd de Administracion n—_ Registros de ingresos propios realizados fuera de n nolas de crédito a MINFIN para el
9 Financiera Ingresos privativos fechas establecidas en normativa vigente 3 # 2 4 registro de ingresos privativos
Expedientes de Goades sl i Establecer por medio de documentos oficiales
C-10 | Direccion Administrativa |Ejecucion presupuestaria establecidos hh__nMoNM”_””naMm TPl 4 4 16 1 plazos para entrega de expedientes de pago, para
Y su debida liquidacién ante la -UDAF-,
Y S . 4 . . i F F ion de actividades para |
c-11 Direccion Administrativa |Inventario de bienes actives io de forma inop 5 5 25 3 fiiton furs invenitarin ds Sieuns activad
e . A ; ién de adquisici laborado de =
0-15 | Dircccién P Anual de Rinms defelsal 2 4 8 3 Programacién Anual de Adquisiciones
0-16 Direecién de Teenologias | Infraestructura de tecnologias de la Infraestructura administrada de manera 5 5 2 2 12,50 Realizar procesos internos para incorporar al Se implementa con apoyo de la cooperacién
S de Ta [nformacion informacion inad, d presup del CONAP la inversion anual (proyectos)
E-17 U_Bmwﬁunm—mnﬁﬁawﬂﬁ Seguridad informatica Seguridad informitica vulnerable a ataques 5 5 25 3 Se cuenta con Firewall a nivel central Debe ser replicado a todas las regionales
T £ Realizar procesos intemos para incorporar al T .
Direccion de Tecnologias . Equipo de computo afectado por falta de + " La adquisicion del 2021 fue de 100 equipos,
17 deln Informacion | CViP0 de computo mantenimiento 5 5 % “ teisle | presupuceta del CONAP la anualen | G ndo I necesidad actual de 200 més.
renovacion del de computo
— ot o A T Gestionar la ampliacién de cobertura a través del 5
E-18 Direccitn de .—.nﬁ_n_.an_-u Teleconiunisicioies & inleract Servicios adquiridos con conectivided ineficiente 5 5 25 2 12,50 contrato con GUATEL, para llevar intemet Actualmeate solo 00,2_4.)1 Central y Petén
de la Informacion - . - cuentan con este servicio
mediante fibra Gplica a todas las regionales
£ . - . . o de cada aiio, nombrar a cnlaces titulares y
c-12 Unfdad ﬂn—.__ foimscidn Ley de Acceso a la Informacian Piblica :—.:H.e—::nnﬁn reguerds por Ley snvisdi Qe o 3 5 15 3 suplentes de informacion piblica quicnes serin los
ol T de velar por el imi de los
tiecmpos blecide
E19 Dircecion de Manejo de  |Comercio nacional e i I de floray |Moni de io realizado de manera 5 5 25 5 El proceso de monitoreo se realiza a través de la
Bosques y Vida Silvestre | fauna silvestre deficiente N verificacion de guias de transporte fisicas
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i Anualmente se aprueba la AT y se capacila al
personal que formula lus propuestas de proyectos,
asi como a las organizaciones interesadas en
Proyectos que incumplen los objetivos fideicomiso FONACON se conltralan consullores
E-20 UNIFON Agenda Temilica ¢gicade i en la Agenda Temitica Estratégica 5 5 25 profesionales pars la supervision técnica y
de Inversion financiera de los proyectos a ejecutar, quienes
informan sl Director de UNIFON/Gerente de
FONACON sobre las actividades de supervision
que realizan, como un requisito para el cobro de
sus honorari
. . Maiiiales siminiatativs y:operstivos elabiords Se cuenia con el Manual de wan&._._.__a_...ﬁ y Es necesaria la actuslizacion del Manual ..un
0-18 UNIFON Manuales administrativos y operativos Jo sictualiados fiophrimamente 5 5 25 Adjudicacion de Proyectos y se estin haciendo Iss |Procedimientos de la UNIFON y aprobacion
Lk o P * gestiones para su actualizacién del manual de combustibles
c-13 UNIFON Ejecucion de presupucsto ”_u.ﬂ. wwn“_““_”.“_wwﬂnﬂ_ﬂ_u:ﬂ_M.%:wMM__.NMHcm b 4 5 20 Anilisis y revision previa antes de ser traslados.
Capacitar y socializar normas establecidas
en In Ley de Acceso a la Informacion
oy =iz Informes presentados de formas extemporinea P ion de la i Piblica y normativa vinculada al Sistema
c-14 UNIFON Informacién de rendicién de cuentas 4 4 16 ol lamis Nacional de Inversion Pablica -SNIP- y
otros informes de rendiciones de cucenla a
donde corresponda.
Se cuenta con uns Estrategia do
. I F Comunicacion aprobada en el afio 2018, por
Unidad de Comunicacion " N " Se gestionn s través de I Secretaria de A PN 5
E-21 |Social, Relaciones Pablicas Bstralugia de .nu.w:E:an_a: Sociely Estrategia vigenle desactunlizada 3 3 9 C icacion Social de la Presidencia y con o qus e peceviris su acuslizacion y goatin
Relaciones Piblicas del CONAP Ll b para su financiamiento
¥ Protocolo B cooperacion extera,
Sc encuentra en proceso de actualizacion.
Contar con presupuesto institucional para la
realizacion de campaiias que sean efectivas y
que lleguen a nuestro pablico meta, incluir
= Unidad de Comunicacion Poblacitn informada de manera insuficiente Se gestiona a través de Ia Secretaria de Mh“wﬂ“”huwﬂﬂ“_wumﬂ%ﬂwnmwﬂuﬁ sl
3 H 1 pry < o S : & & e Ry i,
56 E-22 [Social, R Pablicas |Camp de respecto a los temas de diversidad biologica y 4 5 20 cion Socl ldelaP y con sensibilizacion, asi como la contrtacion de
Y y Protocolo dreas protegidos cooperacion extema. .
1 personal y equipo
Se realizan lss propuestas y perfiles de las
campaiias
. : . enlo constante y notificacion a los entes
Direccion de Recursos : Cuotas financieras gestionadas fuera de Ins fechas = 4 iy
el Humanos Cliots fleicicras establecidas segim normativa vigenle ! 3 g a0es de A
Solicitar el apuyo a la Direccion de Teenologia de
o 3 ss Informacién para la carga de los datos de la base
C-16 b_ﬂnnﬁw_ de Recursos 1_“.ﬂ_>=hwﬂmm.w dekDvscrapelio del perapal Personal evaluado de manena ineficiente 3 4 12 de datos del personal activo y trasladar a cada
umanos ( rector de las diferentes unidades adminisiea
S . p personal asegurado al Crédito Hipotecario
c17 cuznu.u de Recursos |p41in de Seguro de Vida LListends d L_.__._u y bifurdel pergonal repotdarde 5 5 25 Nacional -CHN-, dando el debido seguimiento,
L TRARCTY dRnparne para que sc regisiren las alta y bajas y asi ¢l
Crédito Hipotecario Nacional -CHN-, realice la
aplicacion en los pagos mensuales re: i
. Contratos de personal registrados incumplen con Cumplir con el tiempo establecido por Ja -CGC-,
c-18 _&nsnﬁa_m z_nﬂm.w, de In Contraloria General |, o establecidos por Contraloria General de 1 4 4 para que las Aprobaciones de Contratos, scan
IR Cuentas notificados a tiempo.
o s o 5 .. | Denuncias presentadas por CONAP con Se han efectuado Patrullajes de control y
0-19 | D P ol Patrimonio Natural de la Nacidn | eguimiento limitado 3 5 15 igilancis, d ias onte el MP
0-20 Direcciones Regionales  |Proteccion sl Patrimonio Natural de la Nacion __“..-”””h__ﬂ._“u w”.-..unqw_”u_ ¥ Vipiincls realizadog col 4 3 12
G especies endemicas, con el personal existente de
las regionales.
- i it i ot deo oy Educacion y ilizaci i ala con basc a la capacidad
0 i +
021 Dir y Sensibilizacion blacion de manera limitada 4 4 i
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Periodo de evaluacién Del I de enero de 2021 al 30 de abril de 2022
7 = e 3 Y = R = = oo Riesgo Valor Cantrol Riesgo Control interno para mitigar (gestionar) el
No. - Grupo Rel. - Aren evalunda Evenlos _Anannﬂnﬁ Descripeién del Riesgo ~ Evaluacion & Inherenio Mitipador idusl (RR) S Observaciones
g = e : Probabllidad | Severidad ;
: s TR Concesiones forestales supervisadss de manera Otorgamiento de dreas bajo Ein_n de
Q 5 Ci 5
n.x..&.._:_..m 022 b _:—mcmnmnnﬁ 3 S 15 % concesiones forestales y no
7 0 T % fodelos de got i de manema Se realizan las gestiones para la conformacion de
{ KOy s i
oy D g % hsmodelos do gobemanzt inconstante 4 5 20 3 las mesas de trabajo con los actores =._<o_=.....ma_nm
i previoa p ivos
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