Matriz de riesgo CONAP - UP 1

Entidad

Periado del Plan

Consejo Nacional de Areas Protegidas -CONAP-

Del 1 de enero de 2021 al 30 de abril de 2022

PLAN DE TRADAJO EN EVALUACION DE RIESGOS

s Ref. Tipe | Nivel de Riesgo Prioridad de Arca Evaluada y Eventos 7 Recursos Infernos o o
Mo, Riesgo Riesgo Residual Isiplementaelén Identificados Coatroles parn implementacién Rideraon Pucsto Responsable | Fecha Inicio Fechn Fin Comentarios
Direccion de Valomcibn y Qué: Personal capacitado y capacitacion
Conservacion de |a Diversidad ‘Como: Ténminos de referencia que cumplan con las T ey
: iologi Direccil Regionalk atribucit de lu Direccion y capacitaciones. P ez : i
) 5 = . Conlar con personal profesional zicay. ¥ it A, PR e Materiales (equipo de | Director de Valoracion
i |Dcenciandeinvestigaciinatendidas 01 capacitado, demostrado en hoja de Buja con Licencins de investigacion con  [Quién: Dircctor de Valoracion y Conservacion dela | \Gion o uministros de | y Conservaciondela | 1/12022 | 3171272022
I p i
uera de tiempo . y Jjurisdiccion en todo el temitorio Diversidad Biologica y Direcciones Regionales Fypiy s o
vida. i oficina), Humano y Diversided Biologica
nacional y Licencins de Colectade | Cudndo: Anvalmente Teenalgicos
Vida Silvestre asociadas & una Licencia | Entregable: Oficios de traslado a la Secretaria Ejecutiva 8
de investigacion y listados de participantes
Qué: Monitorco y Supes n.
(Cémo: El Director y cquipo de la Dircecibn capacitara al
Direccion de Valorcitn y personal de las Direcciones Regionales del CONAP, asi
Conservacion de In Diversidad. como apuyando en la resolucion de los expedientes Recursos internos:
¢ et 2 iologica y Pirecci ional Vi aeste lema. Materiales (equipo de  |Director de Valoracion
3 |Mouitoreos realieady de forma 02 Chpaciticionos § porsanal.y jayiring Baja con Moritoreo de la implementacion | Quién: Dircetor, equipo técnico de s DVCDE y oficinn y suministros de | y Conservaciéndela | 1/12022 | 319272012
ingpraplads - 2 A CONAR el eigu sl Nanmaliyy) del Normativo de Investigadores ¢ | Direcciones Regional oficin), Hummnoy | Diversidad Biologica
Investigaci de la Diversidad Cuiindo: Anual; Tecnologicos
inlogi E 1 Listados de participaci6n, diplomas,
grabaciones Zoom, usuarios capacitados en plataforma
de EDUCONAP
s para la actualizacion m_ H_ﬂn_wmﬂ._u___wz_.h_:ﬂﬂ
Como: Implementacién de un proceso de evaluacién IR ST
L 1 sobre la gestion de la diversidad biolgica, disefio de Recursos intemos: b
Gestiones realizadas Ia {irecsion de Vajorecibily estrutegias y lineas de accion, acuerdos para su Malteriales (equipode | Director de Valoracion deLCONAT aK
Documento estrat e il . Conscrvacién de la Diversidad |51 r ; ; i . como el HCONAP y
3 tiene Inf 16n actualizad: E-1 actualizacién de Ia Estrategia Nacional Baja Biolbgi ‘Bstratexin Nocions) de oficina y sumi y Conservacion de la 11102022 31/12/2022 P
Bl de Diversidad Biologica g ﬂ.w.uu._ An_..,__m WME_M il Quien: Director y equipo de Valoracion y Conservacion oficina), Humano y Diversidad Bi
Lot DEtEe de la Diversidad Biologica Tecnologicas
Cuéndo; Una vez cada 10 afios
Entrepable: Expediente de gestiones y rsas prowesitns,
Qué: Gestiones para la soslenibilidad de los sistemas de
informacion biolagica
ol Cémo: Solicil a las direcci ya Recursos internos:
Direccion de Valoracidn y 3 ; 2 2
: - . 2k 3 S cooperantes Materiales (equipo de | Dircctor de Valoracién
g (pRECmade Informncibeidmintadode] o Gestiones para la sostenibilidad do los Baja . Conservacién de la Divensidad = oy Gl no o e Valoracion para la Conservacién de | oficina y suministros de | y Conservacibndeln | 1712022 | 31122022
forma insostenible sistemas de informacibn - Biolagica con Sistemas de informacitn S 7 - iy s z 5
sobre diversidad bioldgi la Diversidad Biclégica oficina), Humano y Diversidad Biologica
4y IORIER Cuiindo: Anualmente Tecnwologicos
Entreg; xpediente de gestiones
Qué; Flaboracion de informes nacionales de - fvol
i implementacién sobre ¢l Canvenio de Diversidad il procens Ivatacm
a Biologica dirocti técni
Direccion de Valormeion y Como: una mesa de 16 Recurses internos: ﬁ..w_n__qu:m»._u.n”.ﬁnmam
Infi St ot _— Gestiones para el desarrollo de los Conservacién de fa Diversidad i ional para la elab de los informes Financieros, iales |Director de Valoracio comoel :ﬁar>1<
5 (|7 .::z.,. o .“:- oF __ﬂMa._=n=.a.= ey c-1 Fa infc fonales idacion de Baja iolégica con Informes ! I (equipo de oficinay | y Conservacién de la 1/1/2023 3oz [T s
que contienca informacidn deficiente informacion sobre ¢l Convenio de la Diversided [ Quién: Director y equipo de la Direccién de Valoracién | suministros de oficina), | Diversidad Biolagica vinculados a la
Bioldglca y C ion de ln Diversidad Biologi Humano y Tecnolbgicos i
Cuiindo: cada cuatro afos ikl
= Eantregable: Informe publicado y dreas protegidas.
Qué; Consolidar procesos de elaboracion, revision y
aprobacion de instrumentos del SIGAP.
‘Cdmot A través de equipos de In Secretaria Fjecutiva del Recursos intemos:
CONAP dos por miltiples Direcciones y fales (equipo de
§ i Unidades de Apoyo. oficina y suminisiros de | Director de Desarrollo
Consolidar procesos de elaboracion, % e
- 5 gl = v Quién: La DDSIGAP propondri a la Secretaria oficing), Humano y del SIGAP,
g [tstumientusdel SIGAP gettonidisde:| g 12,50 IV TR pesitn ral Ruclo Media Desarrollo del SIGAP y Dirccetones . iv del CONAP los cquipos para que sean Tecnologicos. Recursos Direcciones vizezz | 3uizeoe
NaeEn Nopoetuis deajcos {Craribn o Modifogrn do Regionales con Gestion del SIOAP | /e 050 1 o Direccién de Desarrollo del SIGAP extemos; generalments Regionales
GHEDIE ClEON AR deberh coordinar los equipos nombrados para cumplir el | los Estudios Técnicos | - camespondicntes,

objetivo en estrecha coordinacién con la o las
s g P

Cuéndo: Anualmente

mble: Terminos de referencia y nombramientos

son financiados con
recursos eaternos,
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que al Honorable Conscjo s informa
con datos esiadisticos de forma
trimestral.

Entregable: Base de datos actualizada

Eatldad Consejo Nucional de Arcas Protegidns -CONAP-
Periodo del Plan Del 1 de enero de 2021 al 30 de abril de 2022
o, Ridsgo I RIER] | Contol iiovo pars igar TomHEaE Arex Rl R Coafroles para implementacién flecomos merm?5® | Pussto Rosponsable | Fechu Iuicio [ FechaFin | Comeatarios
Qué: Realizar las evalunciones de efectividad y mancjo Recursos intemnos:
de las frcas protegidas Vehiculos, combustible;
‘Coma: Capacitaciones sobre ¢l Sistema de Monitoreo i
7 del Manejo del SIGAP en dreas protegidas del SIGAP Director de Desarrollo
FTT R nﬂﬁhﬂﬂ%ﬁﬁ.ﬁ%ﬂmﬂ“ﬂ Desarrollo del SIGAF con priorizadas al personol de los Dirccciones Regionales. oficina), Humanos: del SIGAE.
T Fes lidad ad d 04 2 Alta Evaluaciones de Efectividad de manejo |Quién: La Direccién de Desarrollo del m_ﬂ>_u on P 1 capaci para Direccit 11172022 3111272022
poralidad adecuada protegidas del SIGAP que deben de it potaey sredhs ot Ins Direcci " Far I v
.E_mu..un—_n—.v-:n&npaza. protegidas, estrecha coordinacion con las R realizar ﬁ._ a al
comespondicnies. personal
Cuando: Anualmente Iécnico y operativo de r_m
Entregable: Informe de las evaluaciones y personal fireas protegidas
capacitado evaluadas.
Qué: Consalidar procesos relacionados con la gestion,
manejo y servicio para visitantes ¢n las areas protegidas Recursos intemas:
del SIGAP,
Q:__E. ipl do diversos i oficina y suministros de Di de D 1
Normativo de Servicios para Visitantes Consalidar procesos rel Direccidn de Desarrollo del SIGAP.  |p ] d ), Humano y __.wﬁ:_ AR
g [ Areas Protegidas del SIGAP Ea o gestion y mancjo de visitantes de las Bai EEH_E_E de >_uowc y Direcciones nn:._a._ manejo y servicio para v UM:..QF) 3 V12022 31272022
Implementado de manera inapropiada 2 iroas protegidas del SIGAP que deben w llo turlstico de |protegidas del SIGAP. extemos: financiami kst M_: d ? =
realizarse por parte del CONAE. s _.3.. protegidas. Quién: Direecion de Desarrullo del SIGAP, Unidades de necesario para desarrollar uwa:m_.&
; Apovoy D 5 e comrespondientes.
Cuinde: anualmente. —E_u__nu en AP del
Entregable: Ténninos de referencia para elaboracion de SIGAP.
instrumientos
Qué: Consolidar procesos relacionados a la participacién
de actores y sectores importantes para la gestion de la
| diversidad bioldgica inmersa en las dreas protegidas del
Consolidar procesos relacionados a la Desimyllo del SINAEy Tnided o SIGAP, ) Recursos intemos: | Director de Desarrollo
participacion de actores y sectores Ll ey O Ctmo: Imple < L e A Materiates (oquipo de del SIGAP,
9 |Politicas aplicadas de forma deficlente 05 &5 importantes para la gestion de la Baja .Nw:ﬂ.hﬂnu. Gestitn M. Eﬁ.ﬂuh«.wa n“_e::_u Y nm__E_ Aopatidre ¥l Politica | o cing y suministros de Dirceciones 1172022 31272022
n_s.ﬂ_"ﬁn e_nm_ﬂ_ewn_um_ﬁmﬂﬂ los SIGAPy In Politica de Asentamicntos | Quién: Dircecion de Desarrollo del SIGAP, Unidades de | ©Ticina): Humano y Regionales
L s 5 Humanos Apoyo y Direcciones Regionales correspondientes. N
Cuiindo: anualmente.
Eantregable: Convenios y actividades de socializacidn de
los documentos
Qué: Planificar y ampliar el recurso.
3 Cémo: Sc realizarin las gestiones para solicitar recursos | Recursos internos:
o B = & Direccion de Andlisis Geoespacial en el POA y Anteproyccto de Presupuesto. Materigles (equipo de
fig |informacion geoespacialelsborsdade 06 S5 Serl e D i Beja Direcciones znmmé-_awz_ ¥ | Quitn: Dirwetor de Aaslisis Geoespacial y Direcei oficina y ihes o 202z | 3oz
OB SUOSDECESRIioN. Informacion geoespacil del SIGAP | Regional oficina), Humano y
n_.u_.:wa" >=E__=_n_._a Teenologicos
de
- O._n —._E___u:.o a proyectos
|Como acci6n interna se trabajé con una o 1o p o nm los insp
- ~|programacién anual para la realizacién los:fnsumos
: B L 1o ricniloreas) B4 Ran realiado 1as respectivos y la proyeccion del personal necesario para el
2 | pestiones necesarias pam e solicitud Dis iAo Amibiontal lanif levar nn_ao__ueﬂ__u_mﬁa—nﬂ realizard la | pocursos intemos: Di de Gesti El resgo se
T —— 2 de estos insumos y del personal o ﬁenn_..__am% Gepit Hm_“iﬁ S Ly icacion; g ...m_;“_:__a L1z sopioin Materiales (equipo de [ PEior Se BEstion uentra dentro del
1 idas de mitigacion monitoreadns de 07 mecesario por parte de 1a DGEA. sin Baja (RN RECIONNIES 00 SOt 7 e parasu oficina y suministros de e ks V172022 3111272022 |nivel tolerable en
embargo, no depende de esta unidad ‘medidas de miti y _1:: oy ap amm_ no_._.__m. _.ma._.“__=m_."mm.u giren oficina), Personal y mama_o__ﬁ_nm virtud de lo cual se
adindals AtV 1 adulsTetbn deietos idas de mi me. n .H_m strucciones correspondienics a las unida Tecnolégicos egionales acepta el riesgo
equipos y materiales y la contratacion 2 E .
N i B oy e o
gy il e syt el g rponiioeso, Cuéindo: Anualmente
Enfregable: Informes técnicos y gestiones
Se realiza comunicacibn con las
= e Direcciones Regionales para la
. actualizacién de 1a informacion Qué: Administracion de base de datos
SACEE ingresada por los expedicates. se Direccifin de Gestién Ambiental y | Como: Revisién, monitorco ¢ informe o las autoridades Recursos inlemos: Disector de Gestign
Baie de datos ndmbnisteada de ficms solicitaron girar las instrucciones a las Direcciones Regionales con Base de |de la nﬂ_._n_:bq_u: de cada direccion regional. Financicros, Materiales Ambicntal v
12 deficiente 11 vnidades adminisirativas Baja datos de de Evaluacié les con apoyo de la Direceidn i Dirceciones 1/1/2022 31/1212022
el correspondientes segim jerarquia, se de Impacto Ambiental dentro del 1al Yo donsles
solicita esta informacion derivado a SIGAP Cuéndo: Anualmente Humano y Tecno ,.w_nom egionale:
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No. Riesgo wﬂmwm“.. z?nn—,“ H_Mﬂn“..u._ nez—nawh.“"-nnﬂ_qou u___ ”ﬁauﬁnaq .:MJ”H_““_-MM._ Azes R_Mﬂ__“..-pm” -ﬁqn-qq_u.uu Contreles parn implementscion w»n._wm-u“.-nﬁ”””:em.e Puesto Responsable | Fechi Inicio |  Fecha Fin Comeatarios
; w“ MM-H_““EE:; vigente y de su Recursos intemos:
. ‘Normativas Forestales en proceso de i : . Y Py Materiales {equipo de
Normativa implementada no se¢ d S . s 5 Direccitn de Manejo de Bosques arn la p 3 o8 ‘ "
L encuentra an:ﬂ.__.nnn_._ E4 astshuason s ovstiyas i geaicy.cn Baja Vida Silvestre con kﬂs.rﬂwﬁnm& i : tor de Manejo de Bosques y Vida Silvestre amq_:m ¥ uministrosc Bosques y Vida Liee f2202
% oplicacién anus} oficina), lumano y Silvestre
= de pesliones Temkigkos
m del desempeiio operativo y estratégico.
Como: La revision del desempefio operativo y
estratégico deberd realizarse por el Director de Mancjo
de Bosques y Vida Silvestre, previo formulacitn de
Plan Implementado de forma Disponiblidad en e presupuesto Direceibn de Manejo de Bosques y | informes y evaluaciones de actividades, se realizarin las Director de Mancjo de
14 it ES 1 institucional y/o Gestion con Baja Vids Silvestre con Plan de Prevencion i con las direcci T para la Bosques y Vida 17112022 311272022
L cooperantes para la implentacion. de dios fi [ ignacion presup ia requerida vestre
Quién: Director de Manejo de Bosques y Vida Silvestre
‘Cuéndo: Anual de acuerdo a la da de
2: 1 incendios
Entregable: Informe nes
Qué: Investigacion y soci cion
Direccién de Voloracién y Cémo: A través de u:n:wﬁw nm._a_mmwnnm y _E.:_._E_.ﬂoo R - )
= Conservacion de la Diversidad con ﬂg«m.aa construcek ny propuesta para la _Recursos internos: - -
Listado claborado con informacién ApTbatiSa o Intemo D Biolagica y Direceion de Mancjo de con aclores Fineneleros. Muteriples | Directorde Mancjs:d
15 desnctuall L-6 : it By Bajn By bl Quién: Dircecion de Valoracion y Conservacion de la (equipo de oficinn y Bosques y Vida 1/1/2022 322022
ualizada = Tnstitucion Bosques y Vida Silvestre con Listado | 5. ° ¢ e L e & cla de ofici Silvest
e crochics A das & en Peligro Div ...n:_u.a_ Biolégica y Direceion de Manejo de Bosques | suministros de ol _.n=.=v. ilvestre
G frags 7 y Vida Silvestre Humano y Tecnologicos
xtincién
Cuéndo: Anualmente
Entregable: Resolucion
Qué: Supervision y monitoreo
Cémo: Se realizarin las gestiones para contar con los
i : e . recursos para | lementacion del plan institucional Recursos internos:
Ee nifituclontl puet In Eoenciing Disponibitidsd en el presupuesto Direccién de Mancjo de Basques y [0 L e ala flegal en reos | Financieros, Materiales | Dircctor de Mancjo de
16 usclon de la Tals llegal en: Avens E7 12,50 fastiiwcional ylo Gestibn co Medi Wi SIVENtIS conCnyuia cgid : (equipo de ofici B Vid 2oz | ninzeon
Protegidas impl, tado d nern . J9 ek g & interinstitucional para combate de tala | PTOICE0% . Pl de by e et -
egidns implementado de ma ; ; pa
inadecunda P para la imy ilegal de especies de flora maderable Quién: Director de _S.E_au de Bosques y Vida Silvestre Silvestre
y Encargado de Manejo Forestal Humano y Teenologicos
Cuindo: Anualmente
iente de gestiones
Qué: Controles de evaluacion y monitoreo
Cémo; Se elaborard una planificacion anual para realizar Dircctor de Mancjo de
Centros de rescate monitoreados con - |Gestiones lu apertura de la partida . Dircecitin de Manejo de Bosques monitoreos a los centros de rescale. %
: poca frecuencia =2 5 con uumﬁdrz_ﬂ n::.._in‘v_“r Bij Vida Silvestre con Centros n_Mnaﬂ_ﬂn Quien: Director de Mancjo de Bosques y Vida Silvestre. Predigusag :2@._3 ¥ Vida A 12812022
Cudado: Anualmente hvetire
g Qué: Participncion en las mesas de trabajo
23 Cémo: Dar seguimicnto a la Politica Nacional de
- Participacion en la mesa de Educacion Ambiental a través participacién en las Recursos inlernos:
< coordinacién interinstitucional de Directién de Educacién para el 'mesas de trubajo para el cumplimiento del Plan de Materiales {(equipo de Directora de
18 |Politica atendida de manera incorrecta ER - i educacion smbiental y capacitacion & Baja Desarrollo Sostenible con Educacion | Accién y las acciones que realiza el CONAP. oficina y suministros de Educacién para el 1112022 12/31/2022
= educadores ambiental y actores clave Ambienial Quién: Dircctora de Educacion para el Desamollo oficina), Humano y Desarrollo Sostenible
de diversos seclores. Sostenible. ‘Teenologicos
E; Cufindo: Anunlmente
Entregable: Expedicate de pestiones
‘Qué: Participacion activa
Instrumentos del SIGAPy diversidad o 2 Coms Sehlon micompieadoes cnfflas ;
biolégica elaboradas carentes de = = | Revision de instrumientos de nn.“au Unidad de Pucblos Indigenas y | omenidades n_.._ﬁm_umwaa on n_“cﬁ.na: e zw._mﬂm_m ..ﬂn,,__ﬁmn Directora de s Unidad
informacifn sobre pricticas de manejo y - | del SIGAP y Ia diversidad biolbgica a © Comunidades Logales y Unidad de G : z = i e de Pueblos Indigenas y .
12 aprovechamiento que realizaa los £ v requerimiento de las Direcciones Daja Género con Instrumentos del SIGAP y WMEWEH.E_ de instrumentos de gestion del SIGAF y fa cnﬂ“:ﬂw:.ﬁﬁ”ﬂoow? Comunidades Locales V20 S\z0z
wﬂﬂﬂ.ﬂ:ﬂ.n"nmmq___”q..an_.sp_n_m-nﬁ locales = Susiantivas diversidad biologica Quién: Dicectora de la UPICL y Directora UG Tecnologicos y Directora de Género
¥ ‘Cufindo: Anualmente
S Entregable: diente de pestiones
=it Qué: Seguimiento y cumplimiento
5 ‘Como: Revision de las acciones y metas de s estrategia
5 y ismo de dinacion con las Recursos internos:
- 2 HEETN Unidad de Género con gin de idades admi ivas que tienen comp jas segin | Financieros, Materiales | Directora Unidad de
20 “.:H;..aw_pu operativizada de menera E-10 Coordinacién E_n_.nu__ ¥ extéma para Baja Equidad de Género con Pertinencia  [el plan de accién de géncro. {equipo de oficinn y Género y Director de 111:2022 3v1272022
Achte ATAIMELEL Sy suministros de oficina), RREH

Cultural del CONAP

Quién: Directora Unidsd de Género en coordinacion con

RRHH
Cudindo: Anualmente

Humano y Tecnologicos
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- Refl, Tipo Nivel de Riesgo Control inferno pars mitigar Prioridad de Arcn Evaluada y Evenlos g Recursos Internos o .
No. Riesgo Hieigo Residual Cgastionnr] ﬂ heo T T Identificados Coatroles purn implementucitn Yaterioh Puesto Responsable | Fecha Iniclo Fechn Fin Comentarios
2 INE] Qué: Contar con un Plan Estratégico Institucional para la
5 reduccion de |a vulnersbilidad, adaptacion y mitigacion
= : 3 Bt del cambio climitico
: wﬂ»ﬂﬁnﬂﬁ.—.ﬁﬂ ﬁnwﬁuﬁ_”__ Cémas Revision de la sistematizacin e 1s Apenda
. n_w."oﬂ«_.__..ne-mw_aq_ﬂ”_mmﬂ-mﬁwm_wo.“.:ﬂ”””-“_“_ Unidad de cambio Atico con Plan ion al cambio climético 201 6-2020 Recursos intemos:
5 i T estratégico institucional para la del nc/.>1 ara identificar vacios y mejoratlos cn In Materiales (equipo de £ .
21 |Plawinstituctonal gestiounds Ell Dooreto Leglaletivn 07-2013 Ley Bajo teduccibn de Ia valoermbilidad, E_e_u%_ Plan Estrttgico Tnstitecionsl parala | oficina y suministros de [Pecor 92 UNREAS gy o0 | giv12i2022
inoportunamente Marco parn regular la reduccion de la p ERe " i f Cambio Climitico
5 = adoptacion y mitigacion del cambio ¥ oficina), Humano y
Vulnerabilidad, la adaptacion cllinktico ! Tecnolégicos
uw“m.m.:Q._.mw anfe los efectos dels cambio Qufen: Dircctora UCC
: ST b [l Cuindo: Amualmente entregable
LA g b Entregable: Plan Estratégico Institucional para la
reduccidn de la vulnerabilidad, adaptacién y mitigacion
del cambio climético.
La Unidad de Asunlos Juridicos
instituyd un formulario a través del
3 portal institucional de CONAP, en el Qué: Presentar propuesta de sistematizacion de
cual se lleva el registro de lns informacién. = )
demmecias realizadas por los usuarios, (Como: Sistematizacién de la informacibn a través de una wﬁ”hﬂm“ﬁﬂﬁ”?
23 Base de datos de denuncins actunlizada 08 i el ¢ual es utilizado para realizar el Baja Unidad de Asuntos Juridicos con plataforma electronica para var el control y monitoreo oficinn ¥ suminiatrea dé Directors Unidad de 112022 3111212022
y reportada de forma deficiente - g traslado y asignacion a las diferentes Gestién de denuncias de I informacion de 1as denuncias. ofic Hirnso s Asunto Juridico s E
e direcciones reglonales, segin su Quién: Directora de Unidad de Asuntos Juridicos ._.mnnnaawm...um -
‘competencin para su frdmite ‘Cufindo: Anualmente,
E:.H_E_E_amn:ﬁan cuenta coit un Entregable: Base de datos sistematizada.
formato fisico para el registro de
= denuncias presenciales.
Qué: Elaborar propuesta en el cual se ...nn_u_nwe_: los
Coordintcitn con los direcciones tiempos optimos para los T r—
Expedientes dminisirativos _,_=1o“=n_&.& ; s para :.Mc::unma: .ﬂo m—“mima de Asunios .Ew:__gmv. n_m.:a. B»ro.uﬂ_ﬂfw la propuesta por CP- en x inlcs (equipo _m_u U.w:..n_un_._c_.__m_&nmn
- P S azos dplimos, ictaminar los " unidades admi ion con las direcciones v % sunto Juridico y =
23 |dictumiandos que Incimplen. con.los o2 mna_u.ﬁ:ﬂ:_ﬁ mn_.._.“.__”_u_aaan que Haja con n_ﬁa__amun_c n_n Eﬁnu en DE»: Gﬁn_aﬁ de _m Unidad de Asuntos .__i.__non y =_._n==.~ ¥ Elmiistioy g direcciones Lalcl e
plazos establecidos 3 o oficina), Humano y Pt
ingresan a la Unidad de Asuntos p Teenologicos involucradas
Juridicos. Cufinda: Anualmente s
Presentable: Expediente de pestiones
Qué: Coordinacion y seguimicnto
Cémn: El Director de la Unidad de Asuntos Técnicos i
: e Recursos internos:
; i : debe coordinar con las vnidades administrativas . ¥
0 » 0 Realizar coordinaciones y seguimicnto ; A : 5} > > = : Materiales (equipo de : 3
Direcciones sustantivas coordinadas de - ¢ A . Unidad de Asuntos Técnicos con  |mediante reuniones convocadas y cruce de oficios. . s Director de In Unidad
24 mnanera deficiente E-2 it alas fumciones de las dirceciones Bajs Coordinacidn instifucional Quién: Director de la Unidad aqv?f_:_aw Técnicos amn_a.m. Y fumiinisteox do de Asuntos Técnicos e 31122022
SOMmSicHIE Cufindo: Semestralmente on»..:i. :.::._auo y
= % B Tecnologicos
Entregable; Informes al Despacho superior y
5 documentacion de coondinacidn
Qué; Ingreso y traslado de expedientes
- : g (Cémo: La persona encargada de Ventanilla Unica revisa, | Recursos internos:
Expedlentos adminisiratiyos Trmslid nmediata d.|og expiedienlcs e e e octbo.irsiudi.ou sxpodivies b aenerdoal i i
55 |recepcionados y diligenciados gue o 2 a tns unidades administratives Baja de Asuntos Técnicos Regionales con | Normative de Contral y Mancjo de Expedientes offcinn y suministros do <m..@.ﬂ ﬂ A ololz022 | 31122022
incumplen con los requisitos : segin el Recepaiény gestin do di Quién: durde illa Unica oficinn), Humano y entanilla Unica
establecidos ~ de Control ¥ Manejo de Expedientes * Cusndo: Measual Tecnologicos
Entregable; Base de datos y reporte mensual
Qué: Coordinar con Dirceciones Regionales y equipo
técnico R . 5
= s 2 : : Reali i lleres, vi CojERS e S i :
. ’ 3 Realizar coordinaciones y seguimiento Unidad de Asuntos Técnicos Camo: Realietr reunioties; talleres, Maleriales (equipo de | Director de la Unidad
pi;:_ | Diecelones reglgnales caordlisdas/de E-13 | alas funciones de Ins direcciones Bajo Reistonslscon Coordancton - |cEionales . - oficina y suministros de | de Asuntos Técnicos | 112022 | 311272022
manera deficiente regionales Trstictonsl zﬂh.m”omsn_-n_m-ﬂ_s de la Unidad de Asuntos Téenicos oficiaa), Humano y Regionales
- Cufindo: Mensualmente Teenologicos
m.=.:.nn_u_? mé&_n:_n _? estiones
Qué: C | 1
B £ Cémo: Dar seguimiento con las unidades responsables Recursos intemos:
Se ha salicitado Ao In Unidd de Cooperacion Nucional e iny y brindar capacitacion a dichas unidades en | Materiules {equipo de Dircctor de
gy [Frocesos de cooperaclbnopardinadorde| 5y 8| coordinacidn e Involucramlento de 1a Bajs L con Aljunzas les. |el tema de gestion de cooperscion. oficina y suministros de | Cooperacion Nacional | enero2022 | diciembre 2022
miiecs deflciente | Unidad con Las unidades involucradas e Internacionales Quién: Director de Cooperacitn oficina), Humano y e Intenacional
respansables; Cufindo: Anualmenie Tecnologicos
Entregable: Fxpediente de gestiones
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PLAN DE TRABAJO EN EVALUACION DE RIESGOS

i Rel. Tipo Nivel de Riesgo Control inferno pura mitigar Prioridad de Aren Evalundn y Eventos i Recursos Internos o L
A ey Riesgo Residunl estionar) el riesgo implenentacion Identilicados oot AT mplcrontaelon Externos Pucsto Responsable | Fechalniclo | Fechn¥in LR
Qué; Actunlizacion del Plan Estratégico Institucional.
Plan Estratégico Institucional aplicado Como: m.._u____,“ o del Plan vigente y fomubacion de1a | ecursos ntermos: ——
que no establezca los cursos de aceibn — Plan Estratégico Institucional 2018- f Lo gl Materiales {equipo de R
28 |esirategias- para contribuir al alcance 12,50 2027, ¢l misine se encuentra en Media Unfdad de —u_._s__._n!.”;_:.ng BRI unidades administratives. ¢ oficina y suministros de aniricaciiny 1/1/2022 31122022
de los resultados de desarrollo procesa de actualizacion Estralégien Instilucional Quitn: Dircctor de Planificacion y unidades oficina), Humano y d ailek
sori administrativas ikt administrativas
prlorizades, Cudindo: Decenio (actualizable cada 10 afios) Trercldgicos
Entregables: PEI actualizado
Qué: Plan Operativo Anual
i Cémo: Coordinacién con las unidades administrativas )
Plan Operativo Anunl elaborada que no M«nhmmmcpw. hn.ﬁ“_a.nn_ﬂm__“:aﬁ__‘h.ahhﬁﬁ gl m_sa.a___wnnw: o3 objotivas in _EEH__WH ¥ ZMM“HH N_..__M_q_._“.a:m._n
gy [Vinculeel prvorio e foemiluelin del E1 3 en Fxcel en In cual todas las unidades Buje Unidad de Planificacion con Plen — fop gt AN pars Ja presentacién de POA. oficina y suministros de Ditciior de s0az0z | 1012023
presupuesto mullianual y anual, de . " 3 Operulivo Anun] 4 : ¢ Fcina). H Planificacion
inverslan y gasto Instituelonal. EEF.&E:.,H realizan ¢l vaciado de Quién: Director de Planificacion oficina), lumano y
insumos que requieran, do: Anualmente Tecnologicos
extablecidos por
Qué: Reglamento Orgénico Intemo
Cémo: Se realizarin las gestiones para la Actualizacion Director de
Unidad de Planificacitn, Direccin de | %1 ReBTER® Orghnic ntorna en acompanisiicato Recursos intemas: Planificacion,
Reglamento Orgiinico Interno aplicado El Reglamento Organico Intemo se RRHH, Unidad de Asuntos Juridicos y _Gq_M + Direceibn de Planificacian, Dircecion de RRHH, Financicros, Materiales | Directora de RRHH.
30 |que no se njusie n In estructura de las encuentra aprobado desde junio de Alin Unided de Administracién Financicra y Muftn: Lireouran ce ¥ lanilitecton, Bieee *|  (equipo de oficinz y equipo 1172022 31122022
funciones de la institucidn, 2015, unidades administrativas con _.wum.p_w._.n_n >.n_“E”.=m Jurdicut y ﬂ:hmnﬂ_ — ini: de oficina), tidisciplinario y
Reglamento Organico Interno n:ﬁﬁﬁﬂﬂﬁuhﬂ.__nﬁ ¥ unidades administralivs |y, mang y Teenolgicos unidades
Entregable: ROI actualizado mlieinistravay
Qué: les de procedi
Cémo: Se elaborard un cronograma de trabajo que
T refleje actividades, fe 5
Manuales de procedimientos ¥ S o N Recursos internos:
ndministrntivos implementadas que no e g e Unideics nunas;j_‘ﬁ 220 Sl |citbanaclin 0 ros, Materioles S il
31 |[se ajustan a la estructura actual de la 08 AU L A I Al 7 L L © proc k (cquipo de oficina y AECTrS 1112022 3111212022
mannales aprobados desde 2014, (4rea v : X Planificacion
cién y hacen ineficientes los P iy 2 = = suministros de oficina),
. atencién a solici financiera y rea técnica) Quikn: Director de Planificacién en coordinacién con los Humano y Tectoloaios
P 2 dircctores de Ias unidades administrativas involucradas . ¥
Cuando: Anvalmente
Qué: Cadigo de ética y Politica de Prevencion contra la
Comupcién
Cémo: Se realizarin las gestiones para elaborar y s .
Pt < Actualmenle se cuenta con el e ek L 5 Recursos internos:
foema delecente por careadindel g el s Tarmn df ctoan Unidudes siminisesivmscon (PN K O i | Finsncicrus, Mateiles Unidd especilzadsy
=t o i h o Consejo Altn Principios y valores eticos o e Saauimionio SINACIC, unidades | (cauipo de oficingy Unidades 12022 | 31122022
£ Nacional de Arcas Protegidas - institucionales ooy sy . suministros de oficing), Administrativas.
anticorrupcion. y Unidad Esp L.
CONAP- Humano y Tecnologicos
Cufindo: Anualmente
Entregable: Cédigo de ética y Politica de Prevencién
contra I Corrupeion
| Qué; Evaluacion de direcci ional
G Actualmenie s¢ comunica el proceso de borar un plan de trabajo que permita realizar Recursositalémaos:
lnalee dusat 3 monitoreo y evaluacién a través de la evaluacién de direcciones regionales, con el fin de Financienos Zn_nz.n._um
g | nn__- a e“q..u_._.v.w_z - o ] oficin enviado por correo electrdnico y Baia Unidad de Planificacion con verificar el cumplimiento de metas, de acuerdo a la (equipo n_m oficina y Director de 2022 311212022
segulmicnto Institucionnl et e .n.:nu.:nnnn.,_n.naw!wn. Ia falta de k Curnp de metas pa ..:.E__a a. suministros de oficina), Planificacion
insumos en ocasiones afecta Uevar a Quien: Dircctor de Planificacion Humano y Tecnologicos
cabo este proceso cficientemente. Cufindu: Semestralmente ¥ o
g Entregable: Informe de evaluacion
13 M.mm::un.ﬂﬂuuﬂma:n_:- M fvesds Qué: Informes institucionales
| G e S Cémo: La Unidad de Planificacion solicitard el visto
5 SabRO s ealuac el bucno de In méxima autoridad cusndo requiera a
mn_._u.m_u ”e-veq- B q:#.n. informacidn segin los formatos establecidos por las Recursos internos:
Informacién solicitad " Bl 1 comi md”..-_“um lteila _.-_3_. Unidad de Planificacion con Informes idades (CPCC y SEGEPLAN). Asimismo, se deberd | Financieros. Materiales Director de
g |[LERE R LA L P 1z Vo Loomon sl Byja institucianales desarrollar la programacién de fechs de las actividades | (equipo de oficina y i 1202z | anzzo2

los requisitos establecidos

Corrupcion. Para la memoric de
labores se conforma un Comité
Técnico Editor, la UP comunica el
proceso a traves de oficio y en
coordinacién con el CTE se realiza el
documento.

que se realizan en el proceso de elaboracion y aprobacidn

de oficina),

de la memorio de labores.

Quién: Director de Planificacién

Cuiindo: Scmestralmente

Entregable: Informes aprobados/publicados

Humano y Teenolagicos
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PLAN DE TRABAJO EN EVALUACION DE RIESGOS

‘Rel. Tipo | Nivel de Riesgo Control inferno pura mitigar Prioridnd de Area Evalundn y Eventos v Recursos Internos o 7 3
No. Riesgo Hiesoo Residual estibiar)  rieigo e Identificados Controles purn implementacién Externos Puesto Responsable | Fecha Inicio | Fecha Fin Comentarios
Qué: Plan Anual de Auditoria
Como: Con base a la capacidad instalada, se
Bl Plan Anunl do Auditoriss se ejecuta 7 = reorpanizard el Plan Anual de Auditoria, .
Plan Anual de Auditoria desarrollado de 5 9 Unidad de Auditoria Inferna con Plan et § e Recursos Presupuestarios "
3s forma deficiente C3 12,50 | de acucrdo a la capacided con la que se Medin PRl A A B Quién: Director de Unidad de Auditorin Intema 6 | Tnstitocion Director de la UDAIL 1/1/2022 31122022
cuenta. Cuiindo: Anuslmente.
Entregable: Plan Anual de Auditoria aprobado por
SECONAP
Qué: Informe de seguimiento
Cbmo: Se presenta infonme de seguimiento de hallazgos Recursos con los que
Debilidades detectadas de manera Reporte de seguimiento de : ‘Unidad de Auditoria Interna con de auditorin a Secretaria Ejecutiva con recomendaciones, 5 _—
36 linoportunn c4 12,50 recomendaciones de auditorias. Medin Debilidades inslitucionales | Quien: Director de la Unidad de Auditoria Intema eiatial liadde | DielordelUDAL | A0 | 3UIRI0
Cuiindo: Anuaimente ’
Entregable: Informe de
Qué: Programacidn, ¢
Recursos internos:
Anteproyecto de presupuesto anual y Entrega de snleproyecto de = = .7 Cémo: Entregando en forma oportuna el anteproyccto de A sl
multianual asignado no conforme al i resupuesto anual y multisnual F e >1_.a=?_u5ﬂ@= Financlern | puesto anual y multianual. Majenxles (equipo de . .
37 cs a5 i Y Bt Buja con Anteproyecto de presupuesto anugl | B P : oficina y suministros de |  Directora UDAF 112002 | 311272022
presupuesto requerido al Ministerio de : o wedlo de oficio dentro del tiempo d TRy Ayl Quién: Directora UDAF Ly, 4
o = - y multianual = oficina), Humano y
Finanzas Péblicas establecido Cufindo: Anualmente Tecaologi
: Entregable: Oficio de entrega de anteproyecto CRRmERKOR
Qué: Progrmmacion. i s
Entrega de oficios con comprobantes Cdmo: Entregando en forma oportuna la cuota financiers 7___..&2.55 Iiermoe:
H 5 Sk 3 i Feraer St i i % ateriales (cquipe de Encargado de
e Cuofas financierss gestionndas o6 de programacion financiera en estado Hain Enidad de Financiern o coatrimestral. ificina y Santalitios d Presupuest 1112022 31122022
inoportunamente solicitado y finmado por las sutoridades e con Cuoles finencierns Quién; Encargado de Presupuesto y Direclora UDAF cm&:wnv Humano E”ﬁ%.“nc_wwm
correspondientes. Cufindo: Mensual y cuatrimestral Teen opicos ¥
Oficio de entrepa
5 des de pago .
Entrega por medio de oficio para el i o . Recursos internos:
. . regisiro de pago a proveedores en el Unidad de Administracién Financiera o de dospmentos que inlegran Materiales (equipo de Encargado de
Solicitudes de pago gestionadas B Pag2E pl ud de pago. euire e
39 | G v. c7 = - Sistema Informético de Gestion - Baja con Ejecucién presupuestariz y Quien: E do de Contabilidad . Dircctora UDAF oficina y suministros de Contabilidad y a1122022
e e SIGES- y Sistema de Coniabilidad financicra b 2 L) oficina), Humano y Directora UDAF
Infegrado -SICOIN. Cuéndo: De acuerdo a In programacion de cuotas Tecnologicos
G =i Entregable: Expedientes de pestion
i Qué: Repularizaciones Recursos Literas:
Pagos de fideicomiso v registro de 3 1 mn aﬁ«w«ﬂm vm«.a_&“m“.”ﬂ__ﬂn_nh” _nww Unidad de Admini Sy Muﬂ_n" W:..._ mww‘ e n_n documenios que Integman Materinles (equipo de Encargado de
40 |donaciones regularizados fuera de C8 =5t e ltatodiadi? %.par Baja el o) . . pedicn i oficina y suministros de Contabilidad y 1112022 3111212022
\lemno [reistro do regularizacion en cl Sistemna con presup ia  |Quicn: lente y de C oficina), Hum: Dircctora UDAF
u Informético de Gestion -SIOES-. Cufindo: De acuerdo a In programacién de cuotas E.ho_ﬂ..m_.ud.a Y Iresln
Entregable: Expedi larizad
Qu¢: Registro de ingresos Recursos intemos: Encargado de
Registros de ingresos propios realizados o " 2 T z.y e Cémo: Solicitud de notas de eridito al MINFIN Financicros, Materiales | Tesorerfa y Directora
41 |fuera de fechns establecidas en ) Be wﬂﬂ.ﬁﬁ.ﬁhhm nuhu ehaomn Baja :.:&n_“” bﬂsﬁhamﬁ.tauhﬁﬁ Quien: Encargado de Tesorcria de la UDAF (equipo de oficina y Unidad de 31M212022
normaliva vigente ol Ingresos p b, resos p | Cukndo: Semanalmente suministros de ofi . Administracion
Humano y Tecnolopicos Financiera
Qué; Expedientes de pago
Como: Jefe de Compras con Yo. Bo. de i ]
O —. Bstablecer por medio de documentos > | administrativa clabora documentos aficiales para kit m_n__m.__.wﬂa
42 |plazos no establecidos y mal 1o aalal plaos pamLslicja Alls Dircecion Administrativacon  jestablecer fechas para la entrega de expedientes de pago | oficing y suministros de | Jefe de Compras 102z | 3202
expedientes de pago, para su debida Ejecucitn presupuestaria para liquidacion y sus requisitos. :
conformados eyl g 1 e R oficina), Humano y
liquidacién anfe Ia ~-UDAF-, Quién: Jefe de Compras Tecnolopicos
Cudindo: Mensual y anualmente B
Entregable: Expedientes de liquidacion
Qué: Actualizacion del inventario de bienes activos
% 2 Como: P iony imiento de las actividad Recursos inlemos:
. Programacion de actividades parn SOl i il 3 S 2 i 5 + N
Inventario nctualizado de forma J ¢ : & z Direccion A iva con dele de inventario de bienes nctivos. ‘Material Humano. Encargado de i
b inoportuna 1 leva qﬂ_.”h”._“ogwmqu_c:‘dbana de Bz Inventario de bienes aclivos Quién: Encargado de Inventarios Tecnologicos y Inventarios Vizozz 322022
Cuindo: Anualmente asignacion presupuestaria
Entregable: Torjetas de responsabilidad actualizadas
¥ Qué: Programacidn de adquisiciones
Como: Jefe de Compras requenird y consolidard los RéGiisog nteiios:
requerimientos de insumos, bienes y servicios de las Fiknea Ena..mm..mm
aa Programacidn de adqul iciones P i6m Anual de A Bajo Uﬁﬁ_.a._=>n55_mqn:.§ oofl 'unidades sdministrativas del CONAP. {equipo de oficina y Jefe de Compras 112022 122022
elaborada de forma deficiente Y Progr Anual de Quien; Jefe de Compras it s da ofisina)
K ﬁ\.:m...n—Uu )::n_—.—_ﬂa_ﬂ Humano Y Tecnoliy Gr._u,m
’ Entregable: Resolucion de sprobacion de la &
4 Progmmacion Anual de Adquisiciones
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= Refl, Tipo | Nivel de Riesgo Conlrol inferno pars mitigar Prioridad de Area Evalundn y Eventos 5 Recursos Internos o 7 .
No. Ritego e s s 1=Eu.n e S Controles para implementucién S Pucsto Responssble | Fecha faicio | Fechn Fin Comeatarios
Qué; Programacion de la inversion
) W Como: Disgnostico de idades ¢ i ional 3
Realizar procesos infermos para Direecitn de Tecnologiss de Ja bt Dircetor de
4s |Mnfrnee ractiR armiktradnde 016 1250 incorpornr ol prestpuesto del CONAP Media Informacién con Infraestructura de mmmm"ﬂﬁnﬂw Hﬁ%.__.“ﬂ”__m”%w Hformaciin Servicio de nubs Teenologias de Ia V02 | 3wsa0n2
la inversion anual tecnologins de la informacion Cufindo: Anual Informacion
ufindo: Anuslmente
Entregable: Expediente de pestiones
Qué: Programacion de la inversian
dnd informi + ireceion d Jogias de 1 Aot o g i 11 para tod Direcigr de
Seguridad informitica vulneruble a - o Direccidn de Tecnologias de Ia POA y Anteproyecto ‘resupuesto. Firewall paru todas las
6 | taues Bl So cuenta con Firewall a nivel ceotral Bis o con Sesridu informitica | Quita: Divector de Tecnologies de I Tnformacién oot regionales | Tecnologias defa uipoz | 312200
2 Cudndo: Anvalmente Tofonuacin
Enfregable; Expediente de gestiones
Qué: Inventario de equipos, programa de renovacion de
Equi =a=ﬂn.._._§ o S d d Director de
uipe de cimputo afectado por falta incon al presupuesto de] CONAP " Hireeeion de Tecnologias de la mo: Plan de sdquisicién de equipo de computo. e i
A etenimivato s 1230 et Lol o ivarlon del Media Infornacion can Bauipo de cémputo. | Quitn: Director de Tecmologias de I Informacion Equipo decomputo | Tecnologlss de la viozz | 30z
equipo de computo Cuando: Cada 3 afos Infommacite
Entregable: Expediente de gestiones
Qué: Ampliacién de contrato con proveedor actusl
- x Gestionar Ia smpliacion de coberturn a s Cémao: Adherir a oficinas regionales al contrato suscrilo £
Servicios adquirides con conectividad 2 . Direccién de Teenologias de la ) i Director de
[ p | ope  |EEeimomeOOMELMS | gy e Tomnonss (oo L (MRS | e | 1702 | S22
todas las regionsles nlemed CuAndo: Anvalmente Infomeciin
Entregable: Contrato smplisdo
X La Unidad de Informacién piblica, 2 i :
solicita a inicio de cada siio, nombrar a M“_.n-“o_.:Mﬂ::wQ._us qnw,_n-”a__dm”u tes do inft i Recursos inlemos:
i oy 8 enlaces litulares y suplentes de Unidad de Informacian Piblica con ol 3 Malterales (equipo de Encargado de la
9 “_“_MH_H,__H_._”.“_._ tridapor Leyenvinda | gogo iriformacian piblica quicnes serin los Baja Ley do Acceso aln [nformacién Mm_h__“umw“ﬁﬁm”__uw; St e Informmncitn Piblics | €28 ¥ suministros de. Unidad de Informacin | 112022 | 127312022
responsables de velar por el Piiblica oficina), Humano y Pilblica
= cumplimiento de los ticmupos M_._E—n_c”._mn”:_nn___:ﬁ:_an g Tecnolagicos
establecidos. et ¢ gt
Qué: Monitoreo
Cémo: Realizar gestiones para la implementacion de Recursos inlemos:
. : Direccidn de Mangjo de Bosques y. e pe < P : , <
z ] El proceso de moniforeo se realiza a 7 modemizacion tecnoldgica en ¢l monitoreo y Financieros, Materiales | Director de Manejo de
s [Mantnreo.de comereio peadlony s E-19 través de | verificacién de guias de Baja Vite plieein: can MH__HME sacional |, cpuimienta de comercio. (equipo de oficina y Bosques y Vida 1z | 12612022
tronsporte fisicas SNkt ¥ Quién: Dircctor de Manejo de Bosques y Vida Silvestre | suministros de oficina), Silvestre
Cuindo: Anualmente Humane y Tecnolopicos
Enfregable: Expedicate de pestiones
Anualmente se oprucba ln ATER y se
= capacita al personal que formula las
propucsias de proyectos, asi como a los
= organizaciones inleresadas en ejecular
proyectos. Asimizmo, por parie del Qué: Revision, moniloreo y supervisitn Reocticsos [iemos:
Prayectoi que incumplen los abjetivos = fideicomiso 102}0.92 se contratan e Cémo: Se debe implementar controles que permitan Materisles (equipo .m_a Director de la Unidad
51 |establecidos cn In Agenda Temifica E20 G o3 prgfesilcs para e Bajs FHION e Qe Ly e Yoo R omplniRin e ls LG oficina y suministros de | Sl Fondoparla 1y 000 | 12312022
Estratégica de Inversion supervision :.r.‘:_ﬁu._..m_n:n_n._u delos Estratégica de loversion Quién: ._Hn n oficina), Humana y onservocion de la
proyecios 8 cjecutar. quienes informan Cufindo: Anuslmente Tt Naturaleza -UNIFON-
. al Director de UNTFON/Gerente de Entregable: Expediente de gestiones s
I FONACON sobre Is actividades de
\ b2 supervision que realizan, como un
: requisito para el cobro de sus
honorarios,
— . $e cuenta con ¢ Munual de o perde ik personal para pimpeursos inemos: | Director de a Unidad
52 e.%ﬂhﬂhu.ﬂ%ﬁ.ﬂ”ﬂq“ﬂﬂﬁ sy, 0-18 N Procedimientos y Adjudicacion de Baja 'UNIFON con Manuales preceder con la actualizacién. mﬂﬂﬂ.mvﬂaaw cmm_.nn_-__-aw.u del Fondo para la V12022 12012022
ihaparhinkmste Proyectos y se estin haciendo las administrulivos y opertivos Quién: Director de la UNIFON -, duofiia), .non.ﬂ..:anx_n de la :
2 gestiones para su actualizacion Cuiinde: >_.E15._.=mu.._n . Humano y Tecnoldgicos -UNIFON-
Entregable:
Qué: Expedientes de regularizacion
« Cémo: El 9:65“ de UNIFON elabora ncn::_M.:E Recursos intermos: Director de Ia Unidad
Expedientes para regularizaclon e P i i 2 oficiales para establecer fechas pam la entrega de Financicros, Materiales
53 |gesrionados ea plasog no establecidosy | C-13 | 2oies ittt pre apieg Seicy Baja LHIEDHben Heciie s pedicntes de regularizacion y sus requisi (equipode oficinay | SetFordopemle )y 0000 [ annaoz
Vil proRpcele. Quién: Dircctor de UNIFON suministros de oficina). |, COnserecion deIa

mal conformados

Cuifindo: Mensual y anualmente
Entregable: Expedientes de

Humano y Tecuologicos

Naturaleza -UNIFON-
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Consejo Nacionnl de Areas Protegidas -CONAP-

Del 1 de enero de 2021 al 30 de abril de 2022

PLAN DE TRABAJO EN EVALUACION DE RIESGOS

= Rel Tipo | Nivel de Riesgo Control inferno para mitigar Prioridad de Area Evaluada y Eventos Recursos Internos o 7 . Contentari
No. Rivsgo Ricso Residual (gestionar) el riesgn Ten e R AT Identificados Controles para _.Eu_ﬂn—qn?n____.1 Exteraos Puesto Responsable | Fecha Inicio | Fecha Fin omentarios
Qué: Informes
Informes presentados de formas Como: Revision y de | ido en la Fi wnn_:mum ,ﬂﬂﬁw_ﬂ_ﬁ Director de la Unidad
Presentacion de la informacion . [UNTFON con Informacidn de rendicion |normativa vigente. o del Fondo para la 22
3 | [ekemporhiuey Cla establecidos en 10 normativa vigente, Bap de cuientas Quién: Director de la UNIFON (equipodeoficinay | ool iin qory 112022 | 1263120
< suministros de oficina),
Cufindo: Cuatrimestral y anualmente Huma Tecnalbgico Naturaleza -UNIFON-
Entregable: Informes presentados y publicados il *
Qué: Actualizacion de la Estrategia de Comunicacién
Como: La directorn de Oaa__n_nn.n_u: deberd ».um:o-_n-
la actualizacién para p antela & 2 5
82 grstor n frvindeTn S de Unidad de Comumicacitn Social, | Ejecutiva del CONAP y que esa lo aprucbe y posterior se _.M._.M___W_M MHHM ﬂ_n Dincetora de la Unidad
55 |Estrategia vigeate desactualizada E21 C i Social de I Presid Baja _ﬂaﬂxn_n..ﬂu m:r__Eu...T. uv..u_unu_u,naw umn.:_..—n su presentacién ante .n_ :.e:o_a.c_.n Consejo afictin y V2022 125172022
¥ con cooperacitn externs Estrategia de Comunicacitn Social y | Quién: Directora de Comunicacion Social, RR.PP y oficinn), Humano q
i Relaciones Pablicas del CONAP M.“h_”_nnﬂ.nn:aiu:na_ Tecnologicos Piiblicas y Protocolo
Entregable: D proy de la E: con
Qué: Campafias de comunicacion a nivel nacienal
Como: Perfiles, propuestas y desarollo de diversas Réciursis g ;
L cepET ek ernos:
Poblacién informada de manera Vn gestiona o través de la Seeretaria _uo Unidad de Comunicacién mcn____ eampatiex ds cuimnicheiin didfghdas  Ip poblacioa Financi fal U.“_aon%n el Ca_aua
56 |insuficlente respecto a los temas de E-22 LEEES icacion Social de la Presid Bajn Rell Piiblicas y P e . P (equipo de oficina y N 12/1/2022 12/31/2022
diversidad biolégica y dreas protegidas A ¥ con cooperacibn externa. Campaiias de comunicacion M””.a.o_wﬁhﬂu de la Unidad de Cormunicacién H..._J-.M__".,mhamq de ow___m_.m-n_.m 1m_.m_n_“”"_.uﬂ=“wﬁﬂ_u%nwc
Entregable: Propuesta e informe de campafias a nivel i
.
mos
Como: Solicilud de acuerdo oM calendario establecido y
y notificacidn s dar a las solicitudes de cuota Recursos internos:
Cuotns finnncieras gestionrdas fuera de bl : das a la Unidad de A i Financiera - Materinles (equipo de 7
57 |las fechas establecidas segin normativa C-15 i o nn_”mwwnﬂs_ﬁ B Ltsd n” los Baja n_aun..._?_m_n —M.Mm ESM_MWH_:& SO |UDAF- oficina y suministros de M,“M“__MH__.“_—M 5/2/2022 12/31/2022
vigente Vo = _E_mn_n:_u ¥ e L uién: Analista de Presupucsto y Dircctor de la oficina), Humano y P
B importancia Q P y lum
3 ¢ Direccién de Recursos Humanos Tecnolagicos
Cufindo: Mensual
able; Oficios
| soticitar el spoyo a 1a Direceion de Qué: Mejora de la evaluacion, mejors de la herramienta
Tecnologia de Informacion para la o o. = Hﬁmﬂﬂvﬂ._mg nw.nhu._ . Recursos internos: Asesor Profesional
carga de los datos de la base de datos Direccion de Recursos Humanos con | oo -2 itacit B_.um i Hmm.m 37 iales (equipo de Especializado en
58 [Personal evaluado de manera ineficiente | C-16 del personal activo y trasladar a cada Baja Evaluacién del Desempeiio del m__h_m.wﬁwm_hmwﬂw”wnm_ e Desarmollo | oficina y suninistrosde. | Capacitacién y 522022 1213172022
Director de las difercntes unidades personal (EVADES) L : PACHACIOY: oficina), Humano y Desamollo
administrativas ¢l mismo pata la i c__a..._aqﬁ de ada Areas Adminiinativa Tecnolbgicos
= . Cuifindo: A
syahicin s coll colabaradon Entregable: Evaluacion actualizada
La persona responsable, debera Qué: Realizar las gestiones correspondientes de altas y
clabarer el Oficio, en el coal informari. bajas. Asesor Profesional
de las pltas y bajas de personal Cémo: Contar con una base de datos, actualizando las Recursos internos: Especializado en
~ %z asegumado al Crédito Hipolecario il allas y bajas reportadas mensualmente. Financieros, Materisles | Gestion de Personal y
g |Ulstedo e aasy bifagicd persoal 7 12,50 Nacional -CHN-, dando el debido Media n_aﬁhu_.w Hm,_:a_wﬂ.“ﬂ_aﬂmm €00 | o yién: Persona asignada con dicha actividad, Asesor (equipodeoficinay | personassignadsen | 522022 | 1213172022
gilis ¢ manert lngportiton seguimiento, para que se registren las 8y Profesional Especializado de Gestion de Personal y suministros de oficina), |llevar el cantrol intemo
alta y bajas y asi ¢l Cridito Hipotecario Director de Recursos Humanos. Humano y Teenolopicos y cumplimiento
National -CHN-, realice la aplicacion Cuindo: mensualmente.
enlos mensuales ivos, Entregable: Oficios
Qué: Registro de los Contratos cn el Portal de la
= M.M:ﬂ-._w_.”.muu General de Cuentas -CGC-, en el tiempo Asesor Profesional
| . , e Especializado en
Confeatas de personnl Togistradis ﬁ_.“u.n.ﬁ_,un_wm....ﬁ AL En.‘—n..-_u_”mma.ﬁan Dircecién de Recursos Humanos con n.rMe.ntnﬁn <l MG““WM.”—HQBo w“‘m“w.::“__””_b decada Recursos extemos: Gestion de Personal y
60 len con los plazos establecld C-18 Lipbaled e Baja Contratos en Portal de In Contralorfa [ 155190 €8 Persona p DCCIVO THE! Secretaria General de Ia | persona asignada en 5/2/2022 12/31/2022
Coatraloria G 1de € de Contratos, scan notificados a General de Cuentas <CGC- Quién: Persona ada con dicha actividad, Asesor Presidencia vk o eontalantems
perContraloriz Guneralde Luenlis tiempo. Profesional Especializado de Gestion de Personal. Sl Saito
= Cufindo: Cada nueva contratacién o rescision de y P
‘Contrato.
3 Entregable: liente de pestiones
- Los casos de usurpaciones han sido
5 i ¥ Qué: Procuracion de depuncias
%  |denunciados _ﬂ_z I _.Maaa—n:_.: nN_Un__ﬂam ‘Cémo: Realizando gestiones con los entes 32@&3 de|  Recursos inlemos:
. . conim ¢l Ambleie. il un_. .nE_un Direo e .. |impartir justicia y de investigacio Materiales (cquipo de Director Regional y
1 |Denuncias presentadas por CONAPcon |, 1y Q| povpricde |adutonidad Judilal g Baja = A Quin: Dirccciones regionales y Unidod de Asuntos | oficina y suministrosde | Unidad de Asuntos | 112022 | 123172022
seguimicnto limitada m.MiM.; _x:_=_=n ..Mn?.__.u_.m..n_ﬁn‘“_huo. 1l Patrimonio Natural de fa Nacion Juridicos oFicina), Humiano y Juridicos
eI Cuiindo: Anualmente Tecnologicos

Gobemacion y Ministerio de la

Defensa

Entregable: Resoluciones y denuncias




Matriz de riesgo CONAP - UP 1

Entidad

Periodo del Plan

Conscjo Nacional de Areas Protegidas -CONAP-

Del 1 de enero de 2021 al 30 de abril de 2022

PLAN DE TRABAJO EN EVALUACION DE RIESGOS

5 T Ref, Tipo | Nivel de Riesgio Control interno para mitigar Prioridad de 1 ‘Area Evalundn y Eventos o Recursos Internos o
No. Riesgo Riesgo Residual S itorar) elkiba Tl aalattn Identificados Controles para implementacién 4 Puesto Responsable | Fechn Inicio | Fechn Fin Comentnrios
T e Qué: Patrullzjes de control y vigilancia
Se realizn de patrullajes, puesios de Cémo: Realizar las gestiones comespondientes en ¢l Recursos futemaos
control y recorridos en rutas, dreas POA y Anteproyecto de Presupuesto para incrementar la | oo o0 (e _.“_n
Patrullajes de control 1 protegidas y mercados, para la Dircccis Regionales con P i N e " i ;
62 | renlizados con frecuencia irregular 0-20 | proteccion y conservacitn de freas y By al Patrimonio Naturnl de la Nucién | Qufen: Director Regional dficinay gumisistyng de ilrector:Re kil V1202 1310z
| especies endémicas, con el personal " |Cuitndo: Anualmente umm“.E_.V. ﬂ..a.“ﬂnw
] existente de las regionales. Enfregable: Expediente de gestiones R
Recursos intemos;
g . i o e ! ’ ion y realizar las i di Materiales (equipo d
Educaciin y sensibilizacidn brindadas a Se realizan capacitaciones con base a la . D ionales con gkttt % 2 Lt : >
63 et 021 e ; Baja o cn ¢l POA y Anteproyecto de Presupuesto. oficina y suministros de Director Regional 11172022 12/31/2022
In poblacion de manera limitada capacidad actual y personal existenle. y Sensibilizacion Ambiental Quién: Director Regional oficing), Humsno y
Cuidndo: Anualmente Tecnologicos
Enfregable: Programa de educacion y se
Qué; Monitoreo v supervision, 7] .
¥ Cémo: Planes de manejo forestal y Plan Operativo 7““.““”“ __H.M_._.__.Wmn
Concesiones forestales supervisadas de | Otorgamiento de areas bajo modelo de " Di ionales con i d . iy c z
6 |manern insuficiente o2 = i les y no i i Baje. Concesioies Quién; Dirceci6n Regional Petén amnmﬂﬁwﬁv_“_hﬁ”m“&m RirpetarRegicmal 11izoz2 1231201
Cuindo: Mensual Tecnologicos
Entregable:
Qué: Modelos de gobernanza
Cobmo: Se coordinari la conformacion de reuniones
ordinarias, mesas (écnicas y mesas de trabajo para el Recurses intemos:
= Se realizan las gestiones para I Direccis Regionales con imi y gestiones intemas paro el Materiales (equipo de
65 ”__.o%_a de gobernanza coordiandosde 5 5 | conformacion de Jas messs de trabajo Baja Seguimientoalos madelos de | fortalecimiento y de couperacion. oficina y suministros de |  Director Regional | 112022 | 12312022
nera inconstante < . i .
= con los actores involucrados, gobernanza Quién: Director Regional oficina), Humano y
A s Cuidndo: Anuslmente Tecnologicos
A Entregable: Actas, ayudas de memoria y expediente de
= gestiones
e | Seguimicnto previo a procesos Qué: Gestion de seguimicnto para mejora de sedes . )
| udministrativos que garanticen la Cémo: Gestiones locales de cooperacion y gestiones Zn_:u”hmmw A—“M-_:vmmun
Sedes Institucionales utilizadas que no = disponibilidad del espacio fisico ¢ Direcciones Repionnles con Sedes  |intenas institucionales. : oL 3 i
fs llenan los requerimientos necesarios L necesario para el desarrollo de las Baja institucionales Quién: Director Regional cmo.um ¥ suministros de Director Regiom! 110z 123172022
actividades institucionales de las Cufndo: Anual oficina), Humano y
1 SRR . Teenoldgicos
| Socinlizacion de la normativa vigenle 3 i
que regula el funcionamiento del . i .
! ! Fondo Nacional para la Conservacion UNIFON con n.,:_._.__u__ iento de _..Oz>.ﬂ02 o o i wnn_...,wau intemos:
Normativa vigente vinculada al 2 o2 Mabira o a ferdaiel obligaciones institucionales Cémo: Cap eimp de (equipo de
67 |[FONACON implementada de manera c-19 s B e SRl Baja relacionadas con I edministrecién del |revision de cumplimiento de normativa. oficina y suministros de | Director de UNIFON | 2/1/2022 | 1243172023
inoportuna por la UNIFON Rais N I 160 d u_ﬂoz>ﬂ02 | Py | Fondo Nacional para la Conservacién | Quién: Director UNIFON oficina), Humano y
j OO pnCE 4 S pernd de la Naturaleza Cuiindo: Anusl Tecnologicos
de UNIFON que interviene en los Featb i s |
s0s sdministrativos y financieros. sl > i 4

Nombre del Responsable

Firmna:

jecutivo

Consejo Nacional de Areas Protegidas

-CONAP-




