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+ Controles de gegnimicnlo sobre aspectos opertivos, financieros v de gestion. Informatico ds Gestion -SIGES-, Quien: Asistenta y enoargudo de Contabilidad Tworfdgidos Figansiem
Cuinde: De ueuerdo a 1 solivitud recibida
n:.qqus.___q Expedientes regularizados y _xao_._n_
torias, listados de parlicip ]
Qué: wnmiuu de ingresos " -
. Y - i Recurzos infernos: Encurgado de
* Revisidn del fnm:EE_._: a_xaEE Sz_;_an._pc Ciomo: Seguimiento n lus solicitud d2 notas de arédito B f P ;.
i In, i . & Ty A 4
W v ol ooyl et - Verificaciones sobre i dy segridad de 1a informagi Se solicilan notas d crédhto a MINFIN - Upicad de Administroion Financiera [solivitodas ol MINFIN Mavrslen topimda, | TNsopeitny Bieclot ,
[yera de fechas estableglday -8 g s Baja 2 2 § woficim y suministros de Unidad de 112023 311242023
en normativp vigente * Segregneion de f s, pirn el regisyo de ingresos privatives won Ingresos privalivos Qulen: Encargado de Tesoreria de ln UDAF oficina), Hiumro Administoacion
* Controles de geguimiento sobre aspectos operativos, financicros v de gestidn, Cuindo: Semanalmente Teu kAT ¥ Firanci
Entregable: Cs benles fnicos de registro euno] dicos Lgandiem
Quié: Expedientes de pago
Como: Jefe d2 Compras von Vo. Bo. de la Dirdecidn
5 Retabl o 2 [pdmiinistrativa elaborm documentos oficiales para Regusos intermos:
Expadianterde pagn geptlonados an . exﬂmwﬂ—mﬂ”ﬂﬁwﬁa c_uou_n..a wnmﬁ_uﬁoo idad d 1a 1 nnnEn.u_w_.p_n._H.ﬁhug_a a de Dircecion Administativa con reltemar Lechas pam I aridrege e dientes ds pogo Materinles (equigo de
37 |plazos no extablecldas y mal C-9  Segregaciin de fu + ¢¥Dedorten e pago, pars uamnr_z.m._. Baja Hjecticldn ptesitpliesatia paru liquidacion v sus requisitos. plicing y suministros dz | Jefe ds Compras Wiz 314122023
conformardos i e x Quién: Jefe de Compras oficina), Hunano y
Controles de .n-_EEn___: sobre uspeclos operativos, financieros v de gestion. liquickicion ante s ~UDAF- Cudado: Mensusl y anusbaente Tectu) Sgivos
Entregable: Bose de datos impresn y gestiones
realizadas
Qué: >un=N_§_§ del :.E:Faa& bienzs ..._E.E i .
i ; ] Recursos intermos:
* Revision del ¢esempeiio uperativo y astratégico. Como: Pr de lus actividad: i 2
Inventarlo actualizado de forma eridad, exagtitud y seguridad de Ia informacion. 1 ?nw::s.nm?ﬁ Er...:_!_n. pam : Direccion Admi con de | i 10 de bivnes activos. E:..EEE ?._.»__vc & Encangado de
kL =10 fisico parm i de Baja = = x . 2 plicing y suministros de { 11112023 31122023
Iinoportuna e Ex rTye Inventario de bienes clivos Quién: Envargado de Inventarios aficinis), Hamans Invenlarios
. no._u.o_n. de .n_mEE_n:E nc_u.n aspevtos operalivos, inanciesos v de gestion. Cuidndo: Annalinente Te —_.n_w 5 ¥
Entregable; Tarjchs de Lilidad achalizadas. canofcgleos
Qué: Programacién de adquisiciones
Como: Jefe de Comprs requerinh ¥ consolidacd los
G inmientos de insumos, bienss y seivicios de las Recuwsos intemos:
* Revision del ¢=sempeiio opemtivo y 2stratégivo, PSS PR
I 15 o B unidades administrativis del CONAP dz forma Financicros, Maleriales
39 .H.ﬂwﬂm...a.whu__u“__ﬁ_n__”ﬂ. 012 eqridad, exacptady segumidad do n nfomncl o Programasio Annal de Adqui Baja |- Birecalin »u_aa.d_“n;wmﬁ.n.i coordinads y oporfuna {equipo de oficinay | JefedsCompras | 112023 | 3j/12/2023
; K = : Quien: Jefe d= Compras suministros d oficing).
ﬂ.c:.-.:». de feguindento ...En uspectos operutiyos, linancicros v de gestion. Codinds: Amiabnents Humano y Teenclégicas
Entregable: Resoluvion de .__u-ncnsn: e ln
¥ ion Antal ds Ad,
Qué: Gestion de i =.=a=_a,= pare la =E=5=ﬂ,ua=% Ta
i ¥y ;
Seguridar Informética ¢ * Revision del gesempeiio E.r.:_:su «_nﬂz_nﬁs . Realizar provegos inlemos pant 1 E-naﬁ_.”._._.._h ﬂuSEuE-n & r ica| COme: Fn.s_.ﬁm.mnuan.ﬁ intemas y extenuas para ¢l Direstor ds
40 infraestructyra adminlyirads de 03 * Verifivaciones sobre i ly e In P _“uwaﬁ_u_m: E_HM_“_ CONAP Bija & ingusstnuctu de feenologias de In Eﬂwﬂﬁﬁw incorpormeién al POA y Anteproyecto Beivicio B Teenologins k In Vi 31212023
gt Mndlhaidy + Conlroles de jeguiniento sobre spectos operitivos, fnancistos v de gestion, | Se ctenta con Firewall a nivel certial MR 00 Qulén: Direetor de Tecnologias de In Infornusyion tnfyemnciga
| Cudnda: Amwlments
Entregable: Expediente da gestiones
Qué: M to dé equipos y jrog de
renovacion ks equipo
. wns.—r..:.._n_ gesemperio uperativo v sstralégico. Realizar provesus infemos pan Cémor Elaborando v ejecutundo un plan dz Director de
Equipo de compute afectado por falta it egridad, exagfitud y seguridad de i informacion. incorpurar al presupuesty del CONAP . Direceion de Teenologiag dz In to dz equipo y wna de de . :
41 - . prop 5
dv mantenimlento o eqylpo obsolefo 2:14 3 Ly inversidianual en renovacién del Baje Informavion con Equipo de compulo |adquisivién de equipo dz compulo, s 4n”_.q_.ﬂ__..__m__ﬂw” I L 3hann
+ Controles (b jeguimiento sobre aspates operativos, finanvicros y de gestion. equipo de compulo Qulén: Dirvelor de Teonologins de la Informacién
n__uwn_a. >==n_.=n=_n_ cadh 3 mmu-
gable: E &
Qué: Ampliavion de contrato con p lor actual
* Revision del gesempeiio opemtivo u.x:-%ux-nu Gestionar la ampliscian (e goberturs a Sy N . £ (Cémuo: Realizando gestiones para adherir a oficinas "
&2 Hﬂ:dnnﬂ.”.“_-_uw:!._q_?- won conectividad - + Verificaciones sobre integrichad, iy idad de Ia inf traves del contmto con GUATEL. para B 3 Q.«n.n.:,:n_n.m.n..an..ﬁi el . sregionales al conlmta suscrilo con proveedor actual Jnlemel a tmvés de b .Eewmnn_m__.“.”ﬂ b Vi 31122023
Lo1b + Begregacion de fuiones. llevar intemet mediante fibm dptica o . T Quién: Dircelor de Tecnologias de In Informagidn opfica Inf de.w&m: y
* Controles de geguisuicnto solie uspertos operutivos, financicros v de gestion. todas lus regionales Cufindo: Analmente ¥
[Entregable; Contralo amplisdo




Entidad
Periudo del Plan

Constjo Naclonal le Areaw Protegidas-CONAP-

PLAN DE TRABAJO EN EVALUACION DE RIESGOS

Del | de enere de 2023 al 31 de diclembre de 2023

Ref, Tipo
No. Rlesgo Rlesgo
Informaclin requerldapor Ley
a enviada fuern de tlempe L
44 |Estrategla vigente desactualizada P11
Poblactén Informada dy manera
45 |insuflclente respecto o los temas de E=18
diversidad bislaglca y direas profegldas
Sollclfudes e cuofas fipancleras
correspondlentes al grupo de gasto 0
46 |"Serviclos personales” gestionadag 212
fuera de las fechas estaplectdas segin
nermativa vigente
Hi 1 Yectranlea d el
47 [ne permite elaborar informe final £-13
nutumatizade
48 Listado de altas y bajas del persanal c.

reporiartas de manera Inoporfuna

Nivel de Riesgo
Restdual

Nacional “CHN-, realive In aplicacion

¢n los pagos mensuales respeetivos

Cuoindo: Mensualmente
Enfregable: Oficios

Contrul nferno pam mitigar Priorldad de Area Evalunda y Eventoy Recursox Infernus o
\Contrules Recomendarlos teidlong L_-_-“ﬂ-u-:wu Xy 5 : n*..__:ﬂu..su Qintralergura [mamsnmiiin Ttaid Puesto Responsabje | Fecha fnlelo |  Fecha Fin Comeptarios
i\ La Unidad de
Informucion Piblica
o truves de oficio
con copin  SE, hace
.a Unidad (ke Infornacion piblica, constar n._ .
1 il ipenm i R salicita a inicio de cada ayio, nombrar a wnsm_.man E.n_..:B_ incumplimiento al
i cabioe fitbaiciad, sai il el d 1 inermcliti. ) Unidad de Informacidn 55:...- con " ) w._n_o==_nn ?._u___—uw.mn m.sua.wunb deln Decrslo 57-2008 dat
+ Segreguc :mnm—_.._.:._ﬁm: - informacién piblive quienes serin los Media Ley de Accesoa lu Inte Qué: Infory cion reqy & ativina y suministros de CE_.w.:.Em ) 112023 3j/122023 nz_ﬁnnmcgn_m
4 n..m._ﬁ..u& d= feguimiento sobre nspectos operutivos, finansieros v de geslion. irepoianbien de valkr por ek Biiblica Gen:._. : ” gon enlaces larei afigita), :E._!:a ¥ Tnfonnacidn Pdbliga wn_,:n._pnz.. ey
i i PRFRe OpemByOn IR T cumplimiento d los iempos ¢ fo 4 solicifudes de i Teonof6 verificador de los
gstablecidos. n»m:s_onﬂ-snsnn en ley con los enlaces alrazos, los cuales
Quien: B do de In Unidad de 1 deben verificarse de
Piblica forma diuria como
Cuiindv: Dinnio conlrol de
Entregable: Expediente de seguindento a gestiones impl L
Qué: Avtualizavisn de Ia Estrategia de Comupicacion
Se guenla con vna Estrategia de (Como: Lo ._.:?EE s Comunicacion deberi gestionar
Comicacion uprobagh en el afio la lizugid lueion unte la Seorelar Kot tnfsiioe
* Revisitn del desempeiio EKZEE ¥, ZE_FEE 2018, por lo quo es necesaria su Unidad ds Comumcacion Socinl, | Ejecutiva ..w_ nOZ}.. v que esa lo apruche y posterior Finaneieros, Materiales | PECOTE d= la Unidad
 Verifi sobre integri d y seguridad d 1a informacicn. achmlizacion y gestign pam su Baia Relaziones Piblicas y Protocolo con [se agende su u.nn__r_._a:e:ﬂu el :ES..,._S“ Consejo (Gasipo At olicinay: de Coimmicacidn 12023 311212023
* Segregacion de fimelonet. financiamiento : Estralegin de Conmnicacion Social y. [Qulén: Direclora da Comunicacién Social, RR PP y sininistros de oficinn) Social, Relaciones ‘
» Cgniroles d= seguimienlo sobre aspeclos apemtivos, financisros v de gestion. Relacionss Piblicas d2l CONAP | Profocolo Himanoy ._.nss_maon,.m Piiblicas v Protocolo
Se encvnira en proceso de Cudnde: Guatriannal
wotualizacion Entregable: Di ito propuesty de ln Estralegia con
su debido
Conlar con presupuesto instinicianal
puta lo realizacidn de campafias que Qué: Compaiias ds EEEEEB: a nivel nacional
ggun electivas y que Heguen anuestio Como: Dy lando y ﬁ:.n_nr frep
iblico mea, indluir dantro dz las de diversus campadis de comunicacion dingidas a la Reoursos intzmos:
”ﬂmﬂmﬂw &hﬁﬂﬁmnﬁb cin_a__c <nu5__thnc i P RS e ilincin , cz,._hn_,r.n. ; én Social,  [pobl ‘e , lecq , o Es.,«u.a_«w?.ﬁm? e Directory dz _- c::.r__
+ Segrepacion de _..__:nEE” = pain temas e -55%5....:._‘. . Media Relnciones Piblicas wvz,‘_acm,_a von 0_._‘5: Dieetomn e Ia Unidad de Comunicacion bms_z._ y suministros s Social, Relscianes 17172023 3j/12/2023
+ Cgniroles de seguimiento sobre aspeclos operativos, financicros y dz gestion. Kermg TR, canm ek isnicer Campafias de comunicacidn Cudndo; Anl Ps ~ A =m_”=¢.__. i.E,.ES ¥ Ezwn_w. v Prelocalo
ds equipo Entregable: Propuesta e informe ¢ campafias o nivel Teenof dgicos
navional y ¢xpediente ge gestiones intermas v de
Sy realizin las propuestas y perfiles de couperacion extema
lns vampafing
Qué: S imiento a sqlicifudes de cuotas fi
Cmo: ur:___sp_xun solicitud de acuerdo ul ﬁu_m.ﬂw_:u
e 5 - blecido y dando seguimi Ins soli de Recursos intzmos:
» Revision del ¢esempeiio uperativo v estratégico. ¢ te y (] y Kigionity 3
+ Verificaciones sobre interidad, exnofitud y seguridad dz la informacion. los entes involuerados ucerca de log Medin Diregcidn d= Revursos Humanos con Hﬂﬂwﬂﬂﬂ.hﬁn&“ﬂﬂﬁnﬁﬁn de _.._M”_.“M_“_“ﬂ Mm_ua_”_ﬂw“.«n Analistn de Vi 311272023
* Segregacion de funciones, . requerimientos financicros y su 9 Cuotas financiers Qulén: Anglista de mﬂm_i.ﬁ_o..nwnn_ﬁ dehn dilvsinialiod ds bboinay: Presupuesto 2
* Conlrales de geguimiento sobre aspectos operaltivos, financicros y de geslion. importancia Ditsccin de Recursos Hi i fhizhgiii  Teonel dgicag
Cuindo: Mensual
Entregable; Oficios
Qué: Fortalecer EVADES
(Cimo: Begtné &l yraceio ¢ iondeln | po oursos internos: Asesor Profesional
” ﬂ”m”ﬂﬂn:-n”ﬂﬁﬂ“ &..ﬂuhﬂm.ﬂ_ﬂ_nm_a. A UE. nnmnwiunﬂ.“ e._..: lu ﬂp.E_M__..H—_ﬂw . Direboisi .._n T ehinkor MUt on mu(_”“__m_..mm.um_ como capacitacion pam sa correcta Zn._na,uwuu nmﬁuvu A mnvniu.mnmn._a i
g qutudy seg " Baju Eyaluacion del Desempaiio del plicing y swministros da Capacitucion v 117223 12/31/2023
1 de ?:.. nes. escanga de datos de la hemamienty 1l (EVADES) Qulén: Asesor Profesional en D._uussn_s_ Y allcine), Humerio y Desirrollo
sobre aspectos opemtivos, finanvicros y de gestion. L:clongin y validar su i lidac PTE Desarrollo y Direclores de cadn Asens Ad ._,E_:r Sicos
Cuindo: Amulinenle o8
Lu responsable, debari Qué: Reporte de altas y bajas .
q?cag_—&n-_umm»&oqm: el oual informard Cdmo: Seguimiento mgdiante ofivios y .MM_& ,__n.n_.n sfoil
(i B R pegializado en
1 gesempedio opemtivo y estmtégico. deas Eshwfﬁ _“_m__.wu_“ u:& HHH:&.H”“““HWH_WH“WHH:EE: ey ,M”“”MH m“nn_nuﬂﬂm 2 Grestiéngk: Personnl y
3 3 < Y s 5 osegurado cdito Hipotecario £ = :
” Mm:mﬂ“ﬂwﬂﬂwﬂ“mﬁmmd&n_ " ¥ Eep! del Nacional -CHN-, dindo el debido Baja U:nqﬂmmhohnﬂ”““ Mmbzﬂ_._w“.ur_wn L Qulén: Perrona E.i,:-_.r eon n_-,nr..—.n_hzs.._ﬁ_. Asesar | plicina y suministros da _X.__nnﬁ ”_nnmw”‘n“”n: 14172023 12/31/2023
. n.am_u.wmnnm e Tw:.._:_::_o.-or-n uspectos operstivos, financieros v de gestion. unwa_ﬁoau. DD 8 Emmqq«:_cm v—,nmnu?i__ Bipotiilizado de Gealida de Peryonal y oflgloe); Femo y intemo v
L ¥ ? P alfa y bajas y usi el Crédito Hipotecario Direclor de Recwrsos Humanos. Tecnof ogicos




Entidad
Periodo del Plan

Consejo Naclogal de Areas Protegidas -CONAP-

PLAN DE TRABAJO EN EVALUACION DE RIESGOS

Del | de enero de 2023 al 31 de diclembre de 2023

Ref, Tipo | Nivel de Rlewgo Control lnterno pamp mitigar Priorldad de Arca Evaluada y Eventos Recursax Infernose | ol Fecha Fin C fort
No, Riesgu Rlesgo Restdual {Confroles Recomendydos Cesitismes) o) Elizo i Iy o Tdenfificados e les pava 2 iy uesto Responsable | Fecha fnlclu ec! ‘ementarios
Qui: Registro de los Contralos en el Partal dé la ;
Contruloria General dz Cuentos -CGC- M””.“m”.u_.nn_ on.”_
. 4 g : (Cédmu: Llevando el Control Intemo y seguiiniznto ds Recursos intermos: h 7
Cpniratos de personal repistrados E,.EE. del desemperio upemtivo v cstratdgico. Cuumplir gorel tiempo n.?e_nan.ru L Direcuion de Revursos Hunanos con [cada accion de personal pam su regpectivo registro Financieros, Malenaleg Gestionde m ersonel v
nes sobie idad, exngtitud y seguridad de Iy infornueion, 1it “CGC-, pamn que lus Aprobaciones g 4 L persony asignads en
49 |incumplen cpm los plazos establechlos 15 fue ,ﬁ._ 7 na.w_x.a_ Attt e Bajn Conjmtos en Portal de [a Contintorin [Qulén: Person nsignad con dichn actividad, Ascsor (equipo d: ofivina y evaeetitantmol 1na022 04/66/2023
per Confraloria Genergl de Cuenfus '+ Controles ik o s6br " i i de westis ﬂ._ i L Generl ds Cuenlas -CGC- Profesional Especializado de Gestion de Personal. suministios de oficing). s
utroles b feguiniento sobre aspectos operativos, inansieros y d gestidn. SHRD: (Cudndo; Cada mieva conlmtacion o rescision de Hunuano v Tecnoldgicgs e .q_
Conlrato, Hmpmnine
E ble: Expediente de gesti
Qué: Procumcion ds dentincias
ﬂ_m.__.ﬂ. ' mn. F&.N_:h”m:.n_sw u“nﬁﬁ:n.:_u ..ﬂ: las st Dirsotorgs Regionales,
+ Revision del ¢esempeiio opemtivo v zstralégica, Mensualmenle s¢ acfualiza la base de nsesores juridicos
50 Denunclas presentadas por CONAP ‘ n_mzarn. exugtitud y seguridad de la informacion. datos de hechos ilicitos por parte de Bai Direcei Regionales con T i He““”_w_«_ _“._._“nm__w.i_.r__& adninistrda AoE AL pm”“wﬂ:_:“_ nnﬂ&_c __n Tegionales 123 322023
von segulmlento limltado Q=15 .usesorin jugdicn dz vada diteccion a ul f.E:aE: :..:!._ de 1a Navidin i Db oo il o ofi _._.Hu Hiumano indi . =
+ Controles ds .am_:_zas_o B_ﬁ aspevtos opemtivos, finanvietos y de gestién regional. Q punioiis reglonile . A v. Unidad de Asuntog
Cuindo: KEE.F_._EEn Teenojdgicos Jurklicos)
E ble: Resol ! ¥ reporfes en )
base dz datos
Se reatiza de patrullajes por parte de
wE!.!H;E.B_. personal técnico,
puizstos de control ¥ reconidos endreas Qué: Patmllajes de control y vigilancia ™
+ Revision dzl gesempeiio operativo v zstralégico. ﬁﬂ_»n:r“. pam la __az?.—m_: y Cimo: Eluboracién del plan ds control y vigilancia, Materiales (equipo _w
51 Patrullajes de control y vigllancln o » Verificaciones sobre infegridad, itud y seguridad dz la i 160 de Areus y especies Bajs Di Regionales con P! ion |privnizando dreas exiticns y elemenlos dz conservacion liciun y suniristros da Directores Regionales §21023 123172023
realizados con frecuendin brregular Qa4 + Segregacion de funciones endémivas, con el personnl existente e Yy al v\__E.S:_: Tatual de la Nacion ¥ §U sEEuMiento olicing), Hunano y i y guardaresursos ’
» Controles dk: geguimiento sobre pspevtos opemtivos, finanvieros y de gestion. | los direcvionss egionales y se realiza Quien: Dircelor Regional ._.:L&mm?ca
el registro ep informes mensuales de Cudnda: ..E_sr.ﬁzu
actividindes realizados por los En ble: Exp de gesti v plan de contiol
k y vigilunois
Qué: Educecion y sensibilizacién
7 ¥ Como: Elaborar un planificacion de nctividadss de
Se realizan capacilacionzs, talleres ¥ 1 3
?Sm_u_._ del gesempeiio :?E:qn yestralégico. aolividadas d§ sensibilizacion con base ] Egﬂh-rﬂ.m:. _m_m.oﬂww”—_w.mﬂ_pﬂou :mfn slavee _Es < N ;wm..a.:ﬂ_: n.“_n nu_.u_nﬂmn_n
Educaclén y vensibllizaclin brindadas i sobre integridad, exngtitud y seguridad de I i o la vapacidad actial y personal . Direcsi s con B 2 T g i o . "
2|, Ia poblaclon de manera Umimda Q1 + Segregacion de funciunes existente. Tumbién se realizan Baja ¥ maﬁan_uuﬁa__fseﬁiu_ M_‘.M_._”DH.WM ﬂu_ﬁc«ﬂ”. deBisayiesio nm.“.w“u:ﬂ 3, Humario do | Di R a3 Lusiaoes
+ Controles de geguimicnto sobre uspeclos opemtiyos, inancicros y de gesticn. actividadeg virtuales qus penmite _uEmp. .m ._> v 1 Biol S ¥
barcar maygr cantidad de poblacion. ndoy Anusimeste 9 3 : Teanofgicos
g Entregable: Exped de geshi akivas y
planificacidn d actividadk
Qué: Monitoreo y supervision.
Como: Se realizarh gesti pari contar con 5 [T e
del gesempeito opemtivo y stmlégico para fa realizavion de les actividades de supervision Matesiales ?nEm.ow_«
53 [Conceslones forestales supervisadys de * Verificaciones sobre inlegridad, exngtitud y seguridad de la informagion §¢ realizan gestiones para realizarlas i Direcciones Regionales con pondi ) e Director Regional de
O-14 : Media 2 E e 3 plivina y suministios s 6/2/2923 123172023
manera Insuflclente actividagles comespondientes Congesiones Qulén: Dircecion Regional Petén oficing), Humano y Petén
* Controles d qn.w_.__.== 1o subre uspectos vperstiyos, inancieros v de gestion. | Cusndo: Mensual ._.nnsr_wm_ng
Entregable: Expediente dz gestiones ¢ informes de
supervisi
Qué: Madelos nnn.mu?u:u:g
i 7 Como: Se coordinari la conft ion de
.mu il gavtiongs parals : c:.E_E_E Insas téonicas ¥ Mesns de tbajo para el Recursos intermos:
nus:os ._n_ an.&,_un? uperutivo v estrafégico, contormacion de las mesas de trabajo L Rberals oo o pbetins ienas Sawl Matetiales (ecquipo de
Morelos de gubernanza courdinados de sobre i idad, exngtitud y seguridad de laink con los actores involuerdas en el . 2t ¥ F . <
54 0-19 3 % Bnja Szpuimiento o los modzlos de fortalevimiento y de voopermeion. pficina y suministros <k | Dircctores Regionales | 6/2/2023 123172023
manera Incopstante egregacion ds fnciones. manejo de dreas prolegidas SR Qulén: Direclor Regional aficir), Himana-y : B
» Controles ck: seguimivnlo sobre aspectos opertivos, financieros y de geslion. (coadministmlores, propictanos y L C n 7 a4 Teannlbgicos
tesgntantes de lu APs), ndn; Arvislineilte ednof i
s n-..?ﬂ_.__o. Aclas, syudas de .:s_s.nF listads de
pit y liente de
= _.. las ﬁn_._..sa_nu Quis Gestitn e seguintiento pars arendamiznto y
GonER hkeilee il peotedo mejoramiento ds sedes
administmtivo que ggmntice la Cénio: Coordinacion estrecha de 1os delegad Recursos internos:
Gestion para arrendamfento de sedes i ES.&:.&_ c_.nmﬁ._%nm._. Ew.:-a:. w&:a#w.r: dad e Tainf ” disponibilidud del espavio fsico Ditaoelsries Ridenile ban St Aasinl E._.u Al de los e delusticmposy |y ioles (equipo de
55 |reglunales realizaday a destlempo ¢ =19 a8 ki dy seguridad de 1 informacidn. necesurio para ¢l desarollo de lis Baja Al = SR i anle il DERBIIES pany plicing y suministros de | Dircetores Regionales | 11172023 | 1273172023
» Segregacion de funviones. B R B de pary el 4
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ConseJo Naclonal tle Areas Protegldas-CONAP-

PLAN DE TRABAJO EN EVALUACION DE RIESGOS

Del 1 de enero de 2023 al 31 de diclembre de 2013

Entldad
Perioro del Plan
Ref, Tipo
No. Riesgo Riesgo
Cenlros de resente monitereados con
36 poca frecuencia 2y
57  |Reall dn de fondos no efectund: 021
Informe de avance fideo y financlero
58 entregado fuera de Hempo el
Mecanlsme gperativo, Ananclero y
3% llegal del FONACON Inexlstente B
Informes presentados de formas
GO |extempordnea L17

Npmbre del Responsable

Flrma:

Nivel e Riesgo
Resldual

Cenfrol Inferne para mifigar Friorldad de Area Evalunda y Eventos Recursoy Internoy o 4 c i
(Confroles Recomendgdos (guitlomar) sl thergn 7 Identificados Controles para Implemsntackin E i Puesto Responsable | Fecha fnlclo | Fecha Fin ‘omeptarios
’ Qué: Actividades dz moniloreo )
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+ Segregacion de E?.o:um : .W. Ia ruta para Gid B disposicicn Qulén: Dircetora de In Direceidn ds Proyectos n_Wm““w “u-“ﬂ _”_.“mnwm_.__“..ﬂu Director de Peoyectos | L/2/2023 Lpnlioz
+ Controles de feguimiento sobre uspevtos operntivos, financieios v de gesticn. da] desembolio M.._.nﬁnm“._._mnun_m_: u_mﬁn_“__—”_“—n-.w n._\n_n_o: Humana 'y Té n_iam?nw
Qué: Supervisin y monitoreo b )
+ Revision del ¢esempefio :m.nqur_:u %.n.wu_.._nm::_ - » ] » - . WF”HMHMM:“?ZQL_I
; Mumhwn“wwﬂmwﬁ:ﬁu fitudy L Bl u.__wdﬂwﬁh“nﬂhmﬁr&?%in Bajn uﬁaﬂwﬁﬂﬂwﬁzﬁﬁ%ﬁ b (equipo de oficina y | Director ds Proveotas | 1172023 | 12/31/2023
; " - suniinistros dz oficina),
* Controles d geguimiento subie uspectos vperativos, financiesos y de gestion. . 2ot
Entregable: Informe & Avance Fisico y Financicro Humano y Téenalogicos
Qué: Fropucsta de mecanismo operativo, financiero y
legal
* Ravisidn del %.naenm.: :FE:S. <n.=.¢_nw._3 3 ﬂ“.._.En mnn:E—.au—u ¥ nnmansnn el __Bnnm.v&n ﬂnr._.ﬁc“ interieg: Director de la Unidpd
o — ib : - Unidad del Fondo Nagional para la del operativo, ¥ F Maleriales A
* Veril sobre i ghitud y de la Se realizan los aceiones . = iéndk ln N h g el e ofici dzl Forwo Nacional Wiana 1213112023
* Bg wion dz funciones. conespondientes Baja SORRROGY uitralenn con. e " . (senipo de ofiuina ¥ | pam la Conservacion :
5 ...wﬁ._._n i e et ? i B T Cumplimiznlo al mandato institucional [ Qulén: Director de la Unidad del Fondo Naiconal para | swnunistros de oficina), & In Naturatezn
Coimsoleavh feaiiiiplo Rk R priton opemly e AT the st la Conservacidn de la Naturaleza Hunwano y Téenologicos
Cufindo: Annal
Entregable: Expediente da gestiones
Qué: Informes
Como: Revision y morilozeo de lo n._.____unn_n___ en la Recursos infernos: - .
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EE:.ES_._ de rendicion de cuentas

Qulén: Dirgelor de In UNIFON
CuAnda: Mensual y Trimestralmente
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